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(1) 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

รัฐบาลตระหนักถึงความจำเป็นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศ คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อเป็นแผนแม่บทหลักในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนและ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลได้จัดทำแผนแม่บท

ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนประเทศให้เข้าสู่ “เศรษฐกิจดิจิทัลที่มี

พลวัต บนฐานของสังคมรู้คิด รู้เท่าทัน และกำลังคนที่สามารถปรับตัวและสร้างโอกาสจากเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล” เช่นกัน จากนโยบายและแผนระดับชาติ และแผนแม่บทดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการเร่ง

ปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ข้อมูลจาก World 

Economic Forum’s Global Competitiveness Index ได้ระบุปัจจัยสำคัญในการเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ คือ การที ่ประชาชนมีส่วนร่วมในการออกแบบนโยบาย (Civic Participation) และ

ความสามารถในการปรับตัวของภาครัฐ (Agile Governance) ดังนั้นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระดับความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นต่อนโยบายโดยการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และการสร้างนวัตกรรมที่ช่วยให้

ภาครัฐสามารถปรับแผนการดำเนินงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว เมื่อวิเคราะห์ถึงการ

ทำงานของภาครัฐในปัจจุบันยังมีอุปสรรคในการพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นใช้เอง ทำให้ไม่สามารถปรับ

ขั้นตอนการทำงานได้ทันที จำเป็นต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องใช้เวลานานข้ามปีจึงจะสามารถเริ่มปรับ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร นอกจากนี้ภาครัฐมีช่องทางที่จำกัดในการติดตามผล

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของผู้บริหาร เนื่องจากประชาชนมักใช้ช่องทาง

ออนไลน์ เช่น Social Media ในการแสดงความคิดเห็น จึงทำให้ข้อมูลปริมาณมหาศาลที่อยู่ใน Social Media 

มีมูลค่า และมีความจำเป็นในการนำข้อมูลเหล่านี้มาใช้ประโยชน์ อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังขาดการใช้

ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลเพื่อการวางแผนและการเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม โครงการนี้จึงนำเสนอ

เทคโนโลยีการรวบรวม จัดเตรียม และนำเสนอข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารงานของภาครัฐโดย

ใช้เทคโนโลยี Social Analytics และการเสริมทักษะให้กับบุคลากรภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยี Low Code 

เพื่อให้บุคลากรภาครัฐสามารถพัฒนาระบบแอปพลิเคชันได้สะดวกและสามารถสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนา

ระบบข้ึนเองเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 



 

(2) 
 

 โครงการนี้เป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรภาครัฐในการพัฒนาทักษะความสามารถให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย

และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 5  

ว่าด้วยการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ ่งมีเป้าหมายพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร ให้มีความสามารถสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการ

ประกอบอาชีพ รวมทั้งแผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (พ.ศ. 2561 - 2565) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ว่าด้วย

การพัฒนากำลังคนสู่ยุคดิจิทัล ที่มีเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนให้กลายเป็นบุคลากรที่เชี ่ยวชาญด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในประเทศ 
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(3) 
 

สารบัญ 

 

บทสรุปผู้บริหาร (1) 

สารบัญ (3) 

สารบัญตาราง (5) 

สารบัญภาพ (6) 

บทที่ 1 บทนำ 1 

1.1 รายละเอียดโครงการโดยย่อ 1 

1.2 หลักการและเหตุผล 1 

1.3 วัตถุประสงค์ 2 

1.4 เป้าหมาย 3 

1.5 กลุ่มเป้าหมาย 3 

1.6 ขอบเขตการดำเนินงาน 4 

1.7 แผนการดำเนินการ 8 

บทที่ 2 ทฤษฎี หลักการและแนวคิด 20 

2.1 ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด 20 

บทที่ 3 ระเบียบวิธีวิจัยหรือข้ันตอน/กิจกรรมการดำเนินโครงการ 25 

3.1 กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินโครงการ 25 

3.2 รูปแบบจัดทำรายงานและการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย 30 

บทที่ 4 ผลการวิจัย/พัฒนา 32 

4.1 ผลการวิจัยตามผลผลิต 53 

บทที่ 5 สรุปผลการดำเนินงาน 78 

5.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ 78 

5.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 79 

5.3 ผลผลิต (Output) / ตัวชีว้ัดผลผลิต 80 
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5.4 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางด้านเศรษฐกิจ 85 

5.5 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางด้านสังคม 86 
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บทที่ 6 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 89 

บรรณานุกรม 92 

ภาคผนวก ก 96 
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ตารางที่ 1-1 แสดงแผนการดำเนินโครงการ  8 

ตารางที่ 3-1 แสดงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างภายในโครงการ 26 

ตารางที่ 4-1 แสดงผลการวิจัยและพัฒนาตามกิจกรรม 32 

ตารางที่ 4-2 ตารางสรุปจำนวนชุดข้อมูล  58 
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รูปที่ 4-6 หน้าหลักแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 57 

รูปที่ 4-7 หน้าวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหาแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์ 

และนโยบาย 57 

รูปที่ 4-8 หน้าแสดงความท้าทายของปัญหา (Challenge) แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ 

วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 58 
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วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 58 

รูปที่ 4-10 ตัวอย่างข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หน่วยงานรัฐ 62 
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Low Code Platform 71 



โครงการนำร่องการพัฒนานวัตกรรมดิจิทลัและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดา้นดิจิทลัเพื่อการบริหารจดัการข้อมลูทางสถิติ 
สำหรับการพัฒนาประเทศ 
 

(7) 
 

รูปที่ 4-21 หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ  

Low Code Platform 72 

รูปที่ 4-22 หลักสูตรการทำ Workshop Coaching 73 

รูปที่ 4-23 หลักสูตรการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบ 

แบบ Low Code Platform 74 

รูปที่ 4-24 หลักสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ  

Low Code Platform 75 

รูปที่ 4-25 สื่อประชาสัมพันธ์การอบรม 76 

รูปที่ 4-26 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 77 

 

  



 

หน้าท่ี 1 

บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 รายละเอียดโครงการโดยย่อ 

ชื่อโครงการ:  โครงการนำร่องการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลทางสถิติสำหรับการพัฒนาประเทศ 

สัญญารับทุนเลขที่: กท 1003/65 

หน่วยงาน: สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมาศาสตร์ 

ชื่อ – นามสกุล: 
(หัวหน้าโครงการ) 

อาจารย์สมเกียรติ โกศลสมบัติ 

เบอร์ติดต่อ: 065-396-5941 E-Mail: somkait@tu.ac.th 

สถานที่ตั้งโครงการ: สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ระยะเวลาดำเนินการ: 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

- ปี 10 เดือน 

งบประมาณรวม : ประจำปี 2566 จำนวน   35,891,400.00  บาท 

 

1.2 หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลตระหนักถึงความจำเป็นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อเป็นแผนแม่บทหลักในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนและ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลได้จัดทำแผนแม่บท

ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนประเทศให้เข้าสู่ “เศรษฐกิจดิจิทัลที่มี

พลวัตร บนฐานของสังคมรู้คิด รู้เท่าทัน และกำลังคนที่สามารถปรับตัวและสร้างโอกาสจากเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล” เช่นกัน จากนโยบายและแผนระดับชาติ และแผนแม่บทดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการเร่ง

ปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นอกจากนี้ข้อมูลจาก World Economic Forum’s Global Competitiveness Index ได้ระบุปัจจัย

สำคัญในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
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นโยบาย (Civic Participation) และความสามารถในการปรับตัวของภาครัฐ (Agile Governance) ดังนั้นจึง

จำเป็นต้องพัฒนาระดับความสามารถในการแสดงความคิดเห็นต่อนโยบายโดยการมีส่วนร่วมจากภาค

ประชาชน และการสร้างนวัตกรรมที่ช่วยให้ภาครัฐสามารถปรับแผนการดำเนินงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ให้มีความรวดเร็ว เมื่อวิเคราะห์ถึงการทำงานของภาครัฐในปัจจุบันยังมีอุปสรรคในการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ขึ้นใช้เอง ทำให้ไม่สามารถปรับขั้นตอนการทำงานได้ทันที จำเป็นต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องใช้เวลานาน 

ข้ามปีจึงจะสามารถเริ่มปรับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร นอกจากนี้ภาครัฐมี

ช่องทางที่จำกัดในการติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของผู้บริหาร 

เนื่องจากประชาชนมักใช้ช่องทางออนไลน์ เช่น Social Media ในการแสดงความคิดเห็น จึงทำให้ข้อมูล

ปริมาณมหาศาลที่อยู่ใน Social Media มีมูลค่า และมีความจำเป็นในการนำข้อมูลเหล่านี้มาใช้ประโยชน์ 

อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังขาดการใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลเพื่อการวางแผนและการเข้าใจ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม โครงการนี้จึงนำเสนอเทคโนโลยีการรวบรวม จัดเตรียม และนำเสนอข้อมูล ที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารงานของภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยี Social Analytics และการเสริมทักษะ

ให้กับบุคลากรภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยี Low Code เพื่อให้บุคลากรภาครัฐสามารถพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน

ได้สะดวกและสามารถสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนาระบบขึ้นเองเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

โครงการนี้เป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรภาครัฐในการพัฒนาทักษะความสามารถให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับ

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ว่าด้วยการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งมีเป้าหมายพัฒนา

ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร ให้มีความสามารถสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาด  

ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งแผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (พ.ศ. 2561 - 2565) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 

ว่าด้วยการพัฒนากำลังคนสู่ยุคดิจิทัล ที่มีเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนให้กลายเป็นบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในประเทศ 

 

1.3 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นการวิจัยนำร่องการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ในการ

ประยุกต์ใช้ Low Code Platform สำหรับการพัฒนา Application และ e-Service 

2) เพื่อศึกษาพัฒนาต้นแบบการใช้นวัฒกรรมดิจิทัลสำหรับการใช้ข้อมูล Social Analytics เพื่อการวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ สำหรับการพัฒนาประเทศ 
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3) เพื่อวิจัยการสร้างโมเดลสถิติหรือโมเดลจากการเรียนรู้ของเครื่องเพื่อใช้ทดแทนการเก็บข้อมูลแบบลง

พ้ืนที่โดยใช้ข้อมูลจาก Social Media 

 

1.4 เป้าหมาย 

1) บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ Low Code Platform สำหรับการพัฒนา Application 

และ e-Service จำนวน 150 ท่าน 

2) การพัฒนาต้นแบบการใช้นวัฒกรรมดิจิทัลสำหรับการใช้ข้อมูล Social Analytics เพื่อการวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติสำหรับการพัฒนาประเทศ จำนวน 1 ระบบ 

3) บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ Social Analytics เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

สำหรับการพัฒนาประเทศ จำนวน 150 ท่าน 

4) หลักสูตรในการวิเคราะห์ข้อมูลจาก Social Media เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาประเทศจำนวน 7 

หลักสูตร ที่พร้อมเผยแพร่การใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสำหรับ

หน่วยงานภาครัฐ 

4.1) หลักสูตรการรวบรวมข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

4.2) หลักสูตรการแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

4.3) หลักสูตรการบริหารธรรมาภิบาลข้อมูล สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

4.4) หลักสูตรซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

4.5) หลักสูตรการสกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

4.6) หลักสูตรการวางแผนกลยุทธ์โดยใช้แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์

และนโยบาย สำหรับผู้บริหาร 

4.7) หลักสูตรการสร้าง Knowledge Graph สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

5) พัฒนาระบบแนะนำยุทธศาสตร์ที่สามารถแสดงผลยุทธศาสตร์เพื่อใช้วางแผนการยกระดับความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ จำนวน 1 ระบบ 

 

1.5 กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก : ข้าราชการในหน่วยงานที่ต้องใช้ข้อมูล เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ และ

กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มเป้าหมายรอง : นักวิจัย, อาจารย์, นักเรียน และบุคคลทั่วไป 
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1.6 ขอบเขตการดำเนินงาน  

1) การพัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลทางสถิติสำหรับการพัฒนาประเทศด้วย Social Analytics 

1.1) รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดอย่างนอ้ย 

ดังนี้ 

1.1.1) ทฤษฎี/แนวคิด 

1.1.2) ขอบเขตการดำเนินงาน 

1.1.3) แผนการดำเนินงาน 

1.1.4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.2) รายงานการเก็บความต้องการพัฒนาระบบ (Requirement Report) เพื่อตอบโจทย์

ผู้ใช้งาน 3 กลุ่มได้แก่ เจ้าหน้าที่ นักวิเคราะห์ และผู้บริหาร 

1.3) รายงานการสรุปการออกแบบระบบ (Design Report) 

1.4) การจัดหาซอฟต์แวร์และบริการคลาวด์ที่จำเป็นในการพัฒนาระบบ 

1.4.1) ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย เพื ่อรวบรวมข้อมูลจาก 

Social Media และแหล่งข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 

1.4.2) ซอฟต์แวร์การแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ (PDF-to-TEXT) เพื่อแปลงข้อมูลที่

จำเป็นสำหรับใช้งานด้านการจัดการข้อมูล เช่น ข้อมูลแผนนโบาย และข้อมูลประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

1.4.3) ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Platform) เพื่อจัดการ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบและช่วยเพิ่มคุณภาพของการจัดเก็บข้อมูล 

1.4.4) ซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ (Keyword Extraction) เพ่ือการประมวลผลภาษาธรรมชาติ

สำหรับการสกัดคำสำคัญจากบทความและข้อความ 

1.4.5) ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองค์ความรู้ (Knowledge Preparation) เพื่อเตรียมข้อมูลให้อยู่

ในรูปแบบที่คอมพิวเตอร์สามารถนำไปประมวลผลและตีความต่อด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ได้ 

1.4.6) การติดตั้ง Server และติดตั้งระบบ (Installation and Configuration) 

1.4.6.1) การติดตั้ง Server และ OS 

1.4.6.2) การติดตั้งระบบ (Installation and Configuration) 
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1.5) การพัฒนาระบบและการทดสอบ (Development and Testing) 

1.5.1) แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย เพื่อให้

ผู้บริหารมองเห็นภาพรวมของสถานการณ์จากข้อมูลใน Social Media และแหล่งข้อมูลอื่นที่ได้จากอินเทอร์เน็ต 

รวมทั้งแผนนโยบายของหน่วยงานในประเทศไทยที่เก่ียวข้องในการพัฒนาประเทศ  

1.5.2) โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE model โมเดลปัญญาประดิษฐ์

สำหรับใช้ในการสกัดองค์ความรู้และเนื้อหาสำคัญที่อยู่ในข้อความหลากหลายล้านข้อความ ให้มนุษย์สามารถ

ตีความได ้

1.6) การรวบรวมข้อมูลและการจัดทำเมทาดาตาเพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 

1.6.1) ชุดข้อมูลจาก Facebook 

1.6.2) ชุุดข้อมูลจาก Twitter 

1.6.3) ชุดข้อมูลจาก Instagram  

1.6.4) ชุดข้อมูลจาก Youtube 

1.6.5) ชุดข้อมูลจาก Pantip  

1.6.6) ชุดข้อมูลจากข่าว 

1.6.7) ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 

1.6.8) ข้อมูลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์หน่วยงานรัฐ 

1.6.9) ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ 

1.6.10) ข้อมูลนโยบายหน่วยงานนานาชาติ 

1.7) รายงานการสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

1.7.1) การออกแบบโครงสร้าง Ontology ของระบบยุทธศาสตร์ 

1.7.2) การเตรียมข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ SPO Triple (Subject-Predicate-Object) 

1.7.3) การประมวลผล Knowledge Graph Embeding เพ่ือสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์ 

1.8) การทดสอบระบบขั้นสมบูรณ์และการตรวจรับ (Integration Test and Delivery) 

1.8.1) การเริ่มใช้งานระบบต้นแบบและการศึกษาปัญหาผู้ใช้เพ่ือปรับปรุงระบบ 

1.8.2) ดำเนินการปรับปรุงระบบเพ่ือรองรับการใช้งานขนาดใหญ่ 

1.8.3) จัดทำรายงานการทดสอบตรวจรับและรายละเอียดทั ้งหมดเพื ่อการดูแลระบบ 

ประกอบด้วย การทดสอบตรวจรับ (UAT) และรายละเอียดทั้งหมดเพ่ือการดูแลระบบ (Configuration) 
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1.9) การให้บริการกับหน่วยงานรัฐที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 5 หน่วยงาน 

1.10) การพัฒนาหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาธุรกิจ 

1.10.1) หัวข้อหลักสูตรประกอบด้วย 

1.10.1.1) หลักสูตรการรวบรวมข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียสำหรับ

นักวิเคราะห์ข้อมูล 

1.10.1.2) หลักสูตรการแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

1.10.1.3) หลักสูตรการบริหารธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

1.10.1.4) หลักสูตรซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

1.10.1.5) หลักสูตรการสกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

1.10.1.6) หลักสูตรแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และ

นโยบาย สำหรับผู้บริหาร 

1.10.1.7) หลักสูตรการสร้างโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

1.10.2) โดยแต่ละหลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปนี้ 

1.10.2.1) งานจัดทำสไลด์สำหรับการอบรบ 1 ชิ้น 

1.10.2.2) งานจัดทำวิดีโอ 5 ตอน ความยาวไม่เกินตอนละ 5 นาที 

1.10.2.3) งานจัดทำเอกสารประกอบการสอน 1 เล่ม 

1.10.2.4) งานจัดทำข้อสอบแบบเลือกตอบจำนวนไม่น้อยกว่า 20 ข้อ 

1.11) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อนำเสนอเนื้อหาโครงการ และเนื้อหาหลักสูตร 

1.11.1) ออกแบบและจัดทำวิดีโอโฆษณาจำนวน 5 ตอน 

1.11.2) ออกแบบและจัดทำภาพอินโฟกราฟิกจำนวน 10 ชิ้นงาน 

1.11.3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางโฆษณา Fabebook Ads ระยะเวลา 30 วัน 

1.11.4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางโฆษณา Google Ad ระยะเวลา 30 วัน 

1.11.5) มีผู้เข้าชมจำนวน 10,000 ยอดชม 

1.12) การจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) เพื่อสรุปผลการจัดกิจกรรมและประเมินผล 

1.12.1) สรุปการจำแนกปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

1.12.2) สรุปบริบทของหน่วยงานพันธมิตรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1.12.3) สรุปการดำเนินงานของโครงการ 
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1.12.4) สรุปแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจของประเทศไทย 

1.12.5) ข้อมูลจำนวนผู้เข้าชมสื่อประชาสัมพันธ์ 

1.12.6) สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมโครงการ 

1.13) การดูแลระบบและบริการระบบตลอดระยะเวลาโครงการ 

2) การพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform 

2.1) การอบรมหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform จำนวน 1 วัน วันละ 16 คน จำนวน 1 ครั้ง 

2.2) การอบรมหลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code Platform สำหรับนักพัฒนาระบบ จำนวน 3 วัน วันละ 28 คน จำนวน 2 ครั้ง 

2.3) การอบรมหลักสูตรการทำ Workshop Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ จำนวน 5 วัน 

วันละ 28 คน จำนวน 2 ครั้ง 

2.4) การอบรมหลักสูตรการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วย

พัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ จำนวน 2 วัน วันละ 10 คนจำนวน 1 ครั้ง 

2.5) การอบรมหลักสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ จำนวน 2 วัน วันละ 10 คน จำนวน 1 ครั้ง 

2.6) การให้คำปรึกษาและสนับสนุนการพัฒนา Low Code Application ต้นแบบ (Workshop 

Coaching) 

2.7) การบริหารจัดการการอบรม 

2.8) การจัดการสิทธิ์การใช้งานเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบงานแบบ Low Code Platform แบบ

เช่าใช้รายปี (Starter Pack ไม่เกิน 200 users) 

2.9) การติดตั้ง Server และการติดตั้งระบบ (Installation and Configuration) 

2.10) การจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

2.11) การจัดทำรายงานผลการศึกษา
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1.7 แผนการดำเนินการ 

ตารางที่ 1-1 แสดงแผนการดำเนนิโครงการ 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานงวดที ่1   30% 10,767,420 30   x x            

งานที่ 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 

ประกอบดว้ย 

- ทฤษฎี/แนวคิด 

- ขอบเขตการดำเนินงาน 

- แผนการดำเนินงาน 

- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

พร้อมหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงวดที ่1 1 งาน 

รายงานระยะ

ต้นแสดง

แผนการ

ดำเนินงาน

โครงการตาม

ระยะเวลา

สัญญา       x            

รายงานความก้าวหน้า ไตรมาสที ่1/66 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ส่งภายในวันที่ 15 ม.ค.. 66 1 งาน        x            

รายงานความก้าวหน้า ไตรมาสที ่2/66 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ส่งภายในวันที่ 15 เม.ย. .66 1 งาน           x         
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แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

รายงานความก้าวหน้า ไตรมาสที ่3/66 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ส่งภายในวันที่ 15 ก.ค. .66 1 งาน              x      

รายงานความก้าวหน้า ไตรมาสที ่4/66 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

ส่งภายในวันที่ 15 ต.ค. .66 1 งาน                 x   

งานงวดที ่2   30% 10,767,420 323   x x x x x x x x x x x   

ประกอบดว้ย 

งานที่ 2 รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ขอ้มูล

สำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย (Strategic Planning) 

ประกอบดว้ย 

- การเก็บความต้องการพัฒนาระบบ (Requirement Report) 

- การสรุปการออกแบบระบบ (Design Report) 1 งาน 

รายงานสรุป

ความต้องการ 

และออกแบบได้

ครบถ้วนตาม

กลุ่มผู้ใช้งาน

จำนวน 4 กลุ่ม 

ได้แก่เจ้าหน้าที ่

นักวิเคราะห์

ข้อมูล ผู้บริหาร                   
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แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

และประชาชน

ทั่วไป 

งานที่ 3 รายงานการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้งระบบ

สารสนเทศที่จำเป็นสำหรับโครงการ (สำหรับ 200 Users) โดย

ประกอบดว้ย 5 ระบบ ดังนี้ 

- ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย 

- ซอฟต์แวร์การแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ (PDF-to-TEXT) 

- ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance 

Platform) 

- ซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ (Keyword Extraction) 

- ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองค์ความรู้ (Knowledge Preparation) 1 งาน 

ซอฟต์แวร์

สามารถใช้งาน

ได้จริงตาม

คุณสมบัติทาง

เทคนิคทั้ง 5 

ซอฟต์แวร ์                   
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แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานที่ 4 รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code Platform จำนวน 1 ฉบับ 

- การติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 

- การตั้งค่าสิทธิ์การใช้งานเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบงานแบบ Low 

Code Platform แบบเช่าใช้รายป ี(Starter Pack ไม่เกิน 200 

users) 1 ลิขสิทธิ ์ 1 งาน 

รายงานการ

ติดต้ังซอฟต์แวร์

ครบถ้วนตาม

รายละเอียดของ

ซอฟต์แวร์

จำนวน 12 

เดือน                   

งานที่ 5 รายงานหลักสูตรแนวทางการพฒันาระบบด้วยเครื่องมือ

ช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform จำนวน 1 หลกัสูตร 1 งาน 

รายงาน

หลักสูตรแสดง

แนวทางการ

พัฒนาระบบที่

สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้งาน

ได้จริงใน

หน่วยงาน 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 

16 คน                   

งานงวดที ่3   30% 10,767,420 337           x x x   



 

หน้าท่ี 12 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ประกอบดว้ย 

งานที่ 6 รายงานการพัฒนาและทดสอบระบบแพลตฟอร์มการ

วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย (Strategic 

Planning) และโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning 

KGE Model จำนวน 1 ฉบับ 

- การทดสอบระบบขั้นสมบูรณ์และการตรวจรับ (Integration Test 

and Delivery) ประกอบด้วย 

- รายงานผลการทดสอบตรวจรับ (UAT) 

- รายงานรายละเอยีดทั้งหมดเพื่อการดูแลระบบ (Configuration) 1 งาน 

แพลตฟอร์มที่

สามารถใช้งาน

ได้จริง 1 ระบบ 

และโมเดลที่ใช้

ในการทำนาย

ผล                   

งานที่ 7 รายงานการสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์ด้วย

ปัญญาประดิษฐ์ ประกอบดว้ย 

- การออกแบบโครงสร้าง Ontology 

- การเตรียมข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ SPO Triple 

- การประมวลผล Knowledge Graph 1 งาน 

รายงาน

แสดงผลของ

โมเดลในการ

สร้างกราฟ

เครือข่ายองค์

ความรู้ได้จริง                   



 

หน้าท่ี 13 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานที่ 8 รายงานการรวบรวมข้อมูลและการจัดทำเมทาดาตาเพื่อให้

พร้อมสำหรับการใช้งาน จำนวน 1 ฉบับ โดยประกอบดว้ย 10 ชุด

ข้อมูล ดังนี้ 

- ชุดข้อมูลจาก Facebook 1 ชุด 

- ชุุดข้อมูลจาก Twitter 1 ชุด 

- ชุดข้อมูลจาก Instagram 1 ชุด 

- ชุดข้อมูลจาก Youtube 1 ชุด 

- ชุดข้อมูลจาก Pantip 1 ชุด 

- ชุดข้อมูลจากขา่ว 1 ชุด 

- ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 1 ชดุ 

- ข้อมูลการจัดทำแผนยุทศาสตร์หนว่ยงานรัฐ 1 ชุด 

- ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ 1 ชุด 

- ข้อมูลนโยบายหนว่ยงานนานาชาติ 1 ชุด 1 งาน 

รายงานสรุป

ข้อมูลครบ 10 

ชุดข้อมูล และ

สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้งาน

ได้จริง                   



 

หน้าท่ี 14 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานที่ 9 รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานดว้ย

เครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับ

นักพัฒนาระบบ จำนวน 1 รายงาน 1 งาน 

รายงาน

หลักสูตรการ

ออกแบบและ

พัฒนาระบบที่

สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้งาน

ได้จริงใน

หน่วยงาน 

จำนวนผู้เข้า

อบรม 56 คน                   

งานที่ 10 รายงานหลกัสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนาระบบ จำนวน 1 รายงาน 1 งาน 

รายงาน

หลักสูตรการ 

Workshop ที่

สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้งาน

ได้จริงใน

หน่วยงาน 

จำนวน 58 คน                   



 

หน้าท่ี 15 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานที่ 11 รายงานหลกัสูตรการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่า

ข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 รายงาน 1 งาน 

รายงาน

หลักสูตรการ

กำหนดสิทธิ์ที่

สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้งาน

ได้จริงใน

หน่วยงาน 

จำนวน 11 คน                   

งานที่ 12 รายงานหลกัสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษา

เครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับ

ผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 รายงาน 1 งาน 

รายงาน

หลักสูตรการ

ติดต้ังระบบที่

สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้งาน

ได้จริงใน

หน่วยงาน 

จำนวน 11 คน                   



 

หน้าท่ี 16 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานที ่  13 รายงานสรุปผลการจัดอบรม จำนวน 1 ฉบับ โดย

ประกอบด้วย 

- หลักสูตรที่ 2.1 แนวทางการพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วย

พัฒนาระบบแบบ Low Code Platform 

- หลักสูตรที่ 2.2 การออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือ

ช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับนักพัฒนา

ระบบ 

- หลักสูตรที่ 2.3 การทำ Workshop Coaching สำหรับนักพัฒนา

ระบบ 

- หลักสูตรที่ 2.4 การกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐาน

ของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับ

ผู้ดูแลระบบ 

- หลักสูตรที่ 2.5 การติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือ

ช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 1 งาน 

รายงานสรุุป

ภาพรวมการ

อบรมแสดง

ความพึงพอใจ

ของการอบรม 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 

152 คน                   

งานที่ 14 รายงานการติดตั้ง Server และการติดตั้งระบบ 

(Installation and Configuration) 1 งาน 

รายงานการ

ติดต้ังซอฟต์แวร์

ครบถ้วนตาม

ขอบเขตงาน                   



 

หน้าท่ี 17 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานงวดที ่4 (งวดสุดทา้ย)   10% 3,589,140 390             x x x 

ประกอบดว้ย 

งานที่ 15 รายงานการทดสอบระบบขั้นสมบูรณ์และการตรวจรับ 

(Integration Test and Delivery) จำนวน 1 รายงาน 1 งาน 

รายงานการ

ทดสอบการใช้

งานแพลตฟอร์ม

การวิเคราะห์

ข้อมูล                   

งานที่ 16 

รายงานการใหบ้ริการกบักลุ่มผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 1 รายงาน 1 งาน 

รายงานสรุปการ

ใช้บริการ

หน่วยงาน

จำนวน 5 

หน่วยงาน                   

งานที่ 17 รายงานหลกัสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผน

ยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) ประกอบด้วย 7 หลักสูตรย่อย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

แต่ละหลักสูตรย่อย ประกอบดว้ย 

- สไลด์สำหรับการอบรบ 1 ชิ้น 

- วิดีโอ 5 ตอน ความยาวไม่เกินตอนละ 5 นาท ี 1 งาน 

รายงาน

หลักสูตรจำนวน 

7 หลักสูตร โดย

แต่ละหลักสูตร

ประกอบดว้ย                   



 

หน้าท่ี 18 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

- เอกสารประกอบการสอน 1 เล่ม 

- ข้อสอบแบบเลือกตอบจำนวนไม่น้อยกว่า 20 ข้อ 

 

หลักสูตรย่อยจำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

- หลักสูตรที่ 1.1 การรวบรวมข้อมูลข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและ

โซเชียลมีเดียสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

- หลักสูตรที่ 1.2 การแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความสำหรับ

นักวิเคราะห์ขอ้มูล 

- หลักสูตรที่ 1.3 การบริหารธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับนักวิเคราะห์

ข้อมูล 

- หลักสูตรที่ 1.4 ซอฟตแ์วร์สกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ขอ้มูล 

- หลักสูตรที่ 1.5 การสกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะหข์้อมูล 

- หลักสูตรที่ 1.6 แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผน

ยุทธศาสตร์ สำหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรที่ 1.7 การสร้างโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้สำหรับ

นักวิเคราะห์ขอ้มูล 

- สไลด์สำหรับ

การอบรม 

- วิดีโอ 5 ตอน 

- เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

- ข้อสอบ

จำนวน 20 ข้อ

พร้อมเฉลย 

งานที่ 18 รายงานผลการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 1 งาน 

สรุปข้อมูล

ประชาสัมพันธ ์                   



 

หน้าท่ี 19 

แผนงาน/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

ปริมาณงาน 

(หน่วยนับ)* 

ตัวชี้วดัเชงิ

คุณภาพ 

%มูลค่า

การ

จ่ายเงิน

ตาม

สัญญา 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ระยะเวลา

นับจาก

วันที่เซ็น

สัญญา 

(วัน) 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 1/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานที่ 19 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ผลการดำเนินการ

ของทั้งโครงการ จำนวน 1 ฉบบั 

ผลการศึกษาการใช้งานเครื่องมือช่วยพฒันาระบบแบบ Low Code 

Platform 

สรุปการจำแนกปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

ผลการศึกษาการบริหารการวิเคราะหข์อ้มูลสำหรับการวางแผน

ยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) ประกอบด้วย 

- การให้บริการกบักลุ่มผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 5 

หน่วยงาน 

- สรุปการจำแนกปัญหาและขอ้เสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

- สรุปบริบทของหนว่ยงานพันธมิตรที่เขา้ร่วมกิจกรรม 

- สรุปแนวทางการพัฒนาหน่วยงานของประเทศไทย 

- สรุปผลสื่อประชาสัมพันธ์ เพือ่นำเสนอเนื้อหาโครงการ และเนื้อหา

หลักสูตร 

- สรุปผลการเข้าชมสือ่ประชาสัมพันธ ์

- สรุปการดำเนินงานของโครงการ 

- สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะต่อกจิกรรมโครงการ 1 งาน 

รายงานฉบับ

สมบูรณ์แสดง

รายละเอียดตาม

ขอบเขตงาน

ครบถ้วน                  
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บทที่ 2 

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิด 

 

2.1 ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด 

การพัฒนาระบบแอปพลิเคชั่นด้วย Low Code Platform 

 Low Code Platform คือเครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์แอปพลิเคชันโดยมีการเขียนโปรแกรม

น้อยที่สุด ซึ่งการพัฒนา Low Code Platform มีการวิจัยอย่างหลากหลาย เช่น Low Code สำหรับการ

ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการการผลิต[1] การพัฒนาระบบอัตโนมัติ[2] การพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์[3] 

ระบบแชทบอท[4] ระบบควบคุมไอโอที[5] และระบบอื่น ๆ  อีกจำนวนมาก เนื่องจาก Low Code Development 

เป็นกระบวนการที่ลดความซับซ้อนทำให้สามารถพัฒนาระบบได้สะดวกและง่ายมากขึ้น 

 Gartner เปิดเผยผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน พบว่า ภายในปี 2024 การ

พัฒนาระบบแอปพลิเคชันส่วนใหญ่จะถูกสร้างขึ้นด้วยเทคโนโลยี Low Code เนื่องจากความสามารถในการ

พัฒนาระบบแอปพลิเคชันที่รวดเร็วและสามารถเข้าถึงจำนวนประชากรที่มากกว่าโดยไม่จำเป็นต้องศึกษา

ข้อมูลเชิงเทคนิคมากก็สามารถพัฒนาระบบได้ ซึ่งการพัฒนาระบบด้วย Low Code จะสามารถขับเคลื่อน

องค์กรด้วยระบบไอทีได้เร็วขึ้น นำไปสู่การพัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงานด้วยระบบสารสนเทศอย่างเต็ม

รูปแบบ[1] 

 

การประยุกต์ใช้ Social Analytics ในการวาแผนกลยุทธ์ 

การพัฒนาเทคโนโลยีข้อมูลและระบบสารสนเทศได้เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการสื่อสาร 

โดยระบบ Social Media ได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางและผลิตข้อมูลปริมาณมหาศาล โดยข้อมูลทั้งจาก 

Social Media และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นในอินเทอร์เน็ตได้ถูกนำมาวิเคราะห์ตีความซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่

นำไปสู่ความสำเร็จขององค์การชั้นนำ ส่งผลกระทบในการปฏิวัติวิธีการวางแผนและตัดสินใจขององค์กรทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชนกรณีเพิ่มศักยภาพในการการแข่งขัน แต่อย่างไรก็ตาม การใช้ประโยชน์จากข้อมูลยังคง

ประสบกับข้อจำกัดที่หลากหลาย เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูล การประสบกับ

ข้อมูลที่ท่วมท้น การจัดการข้อมูล คุณภาพของข้อมูล ศักยภาพของผู้ใช้ข้อมูล บริบทที่เหมาะสม เป็นต้น การ

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขับเคลื่อนองค์กรจึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง  
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การประยุกต์ใช้ Social Analytics เป็นประโยชน์ในหลากหลายวงการ เช่น การเข้าใจลูกค้าในกลุ่ม

ธุรกิจบริการ[6], [7] การใช้พื้นที่สวนสาธารณะ[8] การบริหารจัดการภัยพิบัติ[9] การประยุกต์ใช้ Social 

Analytics เป็นต้น ในการบริหารนโยบายภาครัฐมีการศึกษาอย่างกว้างขว้าง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

การศึกษาในประเทศอินเดีย[10] มีการใช้ Social Analytics ในการวิเคราะห์การปรับนโยบายการ

เก็บภาษีในหมวดสินค้าและบริการเพื่อให้ประชาชนยอมรับการติดสินใจของรัฐบาลและมีความพึงพอใจต่อ

รัฐบาลมากที่สุดซึ่งส่งผลต่อคะแนนเสียงของพรรคการเมืองและผู้บริหาร 

การศึกษาในประเทศออสเตรเลีย[11] ในการฟังวิเคราะห์ Social Analytics สำหรับการบริหารงาน

ในภาวะโรคระบาดโดยความคิดเห็นจากแหล่งข้อมูลอินเทอร์เน็ตช่วยเสนอแนวทางให้ผู้บริหารมีตัวเลือกในการ

ตัดสินใจและช่วยให้ทัศนคติที่ประชาชนมีต่อรัฐบาลดีขึ ้น  เพราะเป็นการตัดสินใจโดยมีข้อมูลสาเหตุและ 

ผลกระทบที่ครอบคลุม 

ในโครงการนี้เสนอเทคโนโลยีในการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจาก Social Media รวมทั้งแหล่งข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนพัฒนาประเทศ เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลตั้งต้นในการวิเคราะห์ความเห็นของ

ประชาชน ข้อมูลทางสถิติ การวิเคราะห์ปัญหาของชุมชน แนวทางการแก้ปัญหาจากเสียงของประชาชน ความ

สอดคล้องของแผน ตลอดจนแนวทางการวางแผนเพื่อพัฒนาประเทศ ในการนี้จำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีหลาย

ด้านตั้งแต่การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบด้วยธรรมาภิบาลข้อมูลเพื่อเพิ่มคุณภาพข้อมูล โดยมีขั้นตอนในการ

จัดการด้วยเทคโนโลยีขั ้นสูงเพื ่อให้สามารถประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่[12], [13] การประมวลผลด้วย

เทคโนโลยีภาษาธรรมชาติเพื่อให้คอมพิวเตอร์เข้าใจข้อความและสามารถสกัดคำสำคัญได้ สำหรับสร้างองค์

ความรู ้ในข้อความสนทนาและเข้าใจสถานการณ์ด้วยเทคโนโลยี Knowledge Graph ซึ ่งเป็นเทคโนโลยี

เดียวกับท่ี Google ใช้ในการเข้าใจเนื้อหาของทุกเว็บไซต์ที่อยู่ในอินเทอร์เน็ต 

 

การวิเคราะห์เครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge Graph Analysis) 

 Knowledge Graph คือ การนำองค์ความรู้มาเก็บในรูปแบบโครงสร้างข้อมูลแบบ Graph ซึ่งโดยปกติ

แล้วจะเก็บความหมายของการเชื่อมโยงในแต่ละโหนดไว้ โดย Knowledge Graph นั้นจะถูกใช้ในการเก็บ

ข้อมูลความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของนโยบายและกิจกรรม และทำเทคนิค Knowledge Graph Embedding เพ่ือ

ทำการแปลงข้อมูลแต่ละโหนดให้อยู่ในรูป 2 มิติ เพ่ือให้ง่ายต่อการนำไปประมวลใน Machine Learning หรือ

นำไปทำ Visualization[14] 
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การวิเคราะห์เครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge Graph Analysis) เป็นเทคนิคที่ใช้วิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ เช่น บุคคล สถานที่ เหตุการณ์ โดยสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือ

วิเคราะห์คำอธิบายกิจกรรมและคำอธิบายกิจการโดยเริ่มต้นจากเทคนิคการประมวลผลภาษาธรรมชาติ 

(Natural Language Processing: NLP)[15], [16] โดยข้อมูลส่วนใหญ่ที่ได้รับจากสื่อสังคมออนไลน์ จะเป็น

ประโยคสนทนาที่มีความหมายตามบริบทที่เฉพาะ จึงจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์บริบทของการสนทนา โดย

ข้อมูลที่ได้รับจำเป็นต้องผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์บริบท เช่น การจำแนกภูมิภาค การจำแนกสภาพสังคม โดย

สามารถใช้เทคนิคการจัดกลุ่มและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น [17], [18] และสามารถใช้เทคนิคสมัยใหม่ในการ

ว ิ เคราะห ์และการสำรวจข ้อม ูล (Exploratory Data Analysis) ด ้วยเทคน ิคด ้าน Data Science เช่น 

Dimension Reduction [19] และ Clustering [20] เมื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยคในแต่ละบริบท สามารถนำ

ข้อมูลเหล่านี้มาประมวลผลเพื่อการสร้างโมเดลองค์ความรู้จากบทสนทนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการจัดการข้อมูลด้วยการประมวลผลภาษาธรรมชาติ การตัดคำจากประโยคเพ่ือสกัดคำสำคัญ 

(Word Cut) เป็นขั ้นตอนการตรวจหาคำและแบ่งประโยคออกเป็นแต่ละคำ ซึ ่งขั ้นตอนนี้จำเป็นต้องใช้

เทคโนโลยีการตัดคำภาษาไทย เช่น Attacut [21], [22] หรือ CutKum[23] เมื่อประโยคผ่านการตัดคำจะ

สามารถดำเนินการจำแนกประเภทคำตามหลักภาษาศาสตร์ โดยสามารถใช้เครื ่องมือการประมวลผล

ภาษาธรรมชาติ เช่น Parts of Speech (POS) Tagging [24]–[26]  

ขั ้นตอนการสังเคราะห์กราฟความรู ้ (Knowledge Graph) ซึ ่งเป็นข้อมูลความเชื่อมโยงระหว่าง

คำศัพท์ นามเฉพาะ และบริบทของความหมาย หลังจากข้ันตอน POS Tagging จึงทำการจัดลำดับคำและนาม

เฉพาะในรูปแบบ เช่น Subject Predicate Object (SPO) เพื่อทำการสังเคราะห์เครือข่ายคำสำคัญขององค์

ความรู ้ (Knowledge Graph) [27]–[30] และทำการการแปลง Knowledge Graph เป็น Vector โดยใช้

เทคนิค Graph Embeding [30]–[32] โดยการนำเสนอองค์ความรู ้สามารถใช้ Scatter Plot ในรูปแบบ 

Embeding Projector[33] โดยการจัดกลุ่มองค์ความรู้ด้วยเทคนิค Unsupervised Learning เช่น Auto-

encoder[34] UMAP[19] และ t-SNE[35]  

นอกจากนี้การประมวล Knowledge Graph สามารถประยุกต์ใช้กับระบบแนะนำ[36] โดยการ

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างผู้ใช้และสินค้า โดยมีการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสินค้ากับ Knowledge 

Graph เพื่อวิเคราะห์เชิงลึกให้ระบบเข้าใจเส้นทางความเชื่อมโยง และเหตุผลที่ผู้ใช้เลือกซื้อสินค้าแต่ละครั้ง 

โดยข้อมูลเชิงลึกนี้สามารถนำมาให้เหตุผลการสั่งซื้อและการแนะนำสินค้าและยุทธศาสตร์ได้ โดยมีการศึกษา
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[37] การแปลงให้กราฟมีความเชื่อมโยงเป็นเวกตอร์ (Graph Embedding) เพื่อประยุกใช้ในระบบแนะนำ 

(System Recommendation) 

 
 ส่วนประกอบซอฟต์แวร์และข้อมูลในโครงการ 

 

รูปที่ 1-1 ส่วนประกอบซอฟต์แวร ์

 

จากรูปที่ 1-1 ส่วนประกอบซอฟต์แวร์และข้อมูลในโครงการ โดยสีน้ำเงินคือซอฟต์แวร์ที่ได้จากการ

จัดหาตามรายการซอฟต์แวร์ในหัวข้อคุณสมบัติทางเทคนิค ส่วนสีเทาคือความรับผิดชอบของบุคลากรในการ

ดำเนินการรวบรวมข้อมูล การเตรียมข้อมูล การประเมินคุณภาพข้อมูล การวิเคราะห์ และการพัฒนาระบบ

ต้นแบบวิเคราะห์เชื่อมโยงความสัมพันธ์บุคคลและนิติบุคคลสำหรับการตรวจสอบ 

1. ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียโดยผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลต้องดำเนินการ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลในอินเทอร์เน็ต ได้แก่ Facebook, Twitter, Google Search และ World 

Economic Forum 

2. ข้อมูลภายในหน่วยงานและข้อมูลที่ได้จากภาครัฐ โดยผู้เชี ่ยวชาญด้านข้อมูลต้องดำเนินการ

รวบรวมข้อมูล 

3. ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูล ทำหน้าที่ การรวบรวมข้อมูล การเตรียมข้อมูล การประเมินคุณภาพข้อมูล  
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4. การวิจัยพัฒนาขั้นตอนวิธีการแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ (PDF-to-TEXT) มีความจำเป็นใน

โครงการเนื่องจากเอกสารส่วนใหญ่จัดเก็บในรูปแบบ PDF 

5. ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Platform) เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและ

การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 

6. Data Lake ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน Data Governance Platform โดยสามารถจัดเก็บข้อมูลได้หลาย

รูปแบบ ได้แก่ Integration Database, Data Warehouse, Object Storage 

7. ซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ (Keyword Extraction) โดยสามารถนำข้อมูลประเภท TEXT เข้า

ประมวลผลเพื่อสกัดคำสำคัญเพ่ือสร้าง SPO triple ของ Knowledge Graph 

8. นักวิจัยประมวลผลภาษาธรรมชาติ เป็นผู้ดำเนินการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการสกัดคำและสร้าง SPO 

9. ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองค์ความรู้ (Knowledge Preparation) ใช้ในการสรุปข้อมูล SPO ที่ได้เพ่ือ

ประเมินคุณภาพก่อนนำเข้าฐานข้อมูลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Knowledge Graph Database 

10. ฐานข้อมูลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Knowledge Graph Database ใช้สำหรับการจัดเก็บข้อมูล

ความสัมพันธ์โดยสามารถสืบค้นความสำคัญได้อย่างรวดเร็ว 

11. นักวิจัยวิทยาการข้อมูล (Data Scientist) ดำเนินการวิเคราะห์ SPO ใหม่ที่ได้รับจากการประมวลผล

เพ่ือพิจารณาคุณภาพข้อมูลก่อนนำเข้า Knowledge Graph Database 

12. ระบบวิเคราะห์เชื่อมโยงความสัมพันธ์บุคคลและนิติบุคคลสำหรับการตรวจสอบ เป็นระบบที่

พัฒนาขึ้นในโครงการ วัตถุประสงค์เพ่ือการสืบค้นโดยเฉพาะตามโจทย์ที่กำหนดโดยหน่วยงาน 

13. โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ (Deep Learning KGE model) เป็นโมเดลที่ได้จากการสกัด

องค์ความรู้ที่จัดเก็บได้ใน Knowledge Graph Database 

14. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ สามารถดำเนินการค้นหาเอกสาร ข้อมูลปัจจัย และแผนยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานสำคัญ โดยใช้ระบบวิเคราะห์เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย ความคิดเห็นต่อนโยบาย ปัญหา

ที่พบในสังคม แนวทางแก้ไขที ่เสนอจากสังคม เพื ่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผน

ยุทธศาสตร์สำหรับพัฒนาประเทศ 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัยหรือขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินโครงการ 

 

3.1 กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

โครงการนำร่องการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลเพื่อการบริหาร

จัดการข้อมูลทางสถิติสำหรับการพัฒนาประเทศดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างครั้งแรก 

ยังไม่เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โครงการจึงขอขยาย

ระยะเวลาสัญญาโครงการจำนวน 90 วัน จากเดิมวันที่ 24 กันยายน 2566 เป็นวันที่ 24 ธันวาคม 2566 โดย

ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างมีรายละเอียดดังตาราง 3-1  
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ตารางที่ 3-1 แสดงรายละเอียดการจัดซื้อจดัจ้างภายในโครงการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา 
(วัน) 

อ้างอิง วันที่เริ่มดำเนินการ วันที่เสร็จสิ้น ผลลัพธ์ 

0 หนังสือมอบอำนาจจาก อธิการบดี ให้กับ ผอ.สถาบันวิจัยฯ 1 - ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
หมวด 1 ข้อ 6 (5) และ (6) 
- คำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่องมอบอำนาจให้กับ
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยฯ (4) 

31-05-2023 12-06-2023 1. หนังสือมอบอำนาจ 
2. ระเบียบอ้างอิง 

1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ และราคา
กลาง 

1 ระเบียบฯ ข้อ 21 12-06-2023 12-06-2023 หนังสือขอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

2 หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะ และราคากลาง 

1 ระเบียบฯ ข้อ 21 12-06-2023 13-06-2023 หนังสืออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

3 จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 ระเบียบฯ ข้อ 11 13-06-2023 20-06-2023 หนังสืออนุมัติแผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

4 คณะกรรมการจัดทำร่างรายละเอียดและกำหนดราคากลาง 3 ระเบียบฯ ข้อ 21 13-06-2023 22-06-2023 4.1 หนังสือขออนุมัติร่าง
รายละเอียด 

    13-06-2023 22-06-2023 4.2 กำหนดราคากลาง 

5 เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานขอซ้ือขอจ้าง สร้างประกาศและเอกสารลงในระบบ 1 ระเบียบฯ ข้อ 22 05-07-2023  5.1 หนังสือขออนุมัติรายงานขอ
ซ้ือขอจ้าง 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา 
(วัน) 

อ้างอิง วันที่เริ่มดำเนินการ วันที่เสร็จสิ้น ผลลัพธ์ 

      5.2 ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับ 

6 เจ้าหน้าท่ีจัดทำหนังสือเชิญชวนผู้มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดไม่
น้อยกว่า 3 ราย 

1 ระเบียบฯ ข้อ 74 07-07-2023 07-07-2023 หนัังสือเชิญชวนเสนอราคา 
โดยวิธีคัดเลือก 

7 ผู้ประกอบการจัดเตรียมเอกสารตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญเสนอราคาให้
ครบถ้วนพร้อมรับรองว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุก
ประการและผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาผลโดยวิธี
คัดเลือก และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผู้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีการ
คัดเลอืกโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐหากตัวอย่างพัสดุมาแสดงเพื่อ
ทดลองหรือทดสอบหรือเสนองานหรือให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำเอกสารหรือ
รายละเอียดมาส่งภายหลังจากวันยื่นซองข้อเสนอ 

3 ระเบียบฯ ข้อ 68 และ 74 13-07-2023 13-07-2023  

8 ในวันกำหนดรับซอง 
- ให้เจ้าหน้าท่ีรับซองข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอเฉพาะรายท่ีคณะกรรมการได้
มีหนังสือเชิญชวนเท่าน้ัน และจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มายื่นข้อเสนอ 
- เจ้าหน้าท่ีลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาท่ีรับซองและออกใบ
รับให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
- เจ้าหน้าท่ีส่งมอบซองเสนอราคาท้ังหมดและเอกสารหลักฐานต่างๆที่ได้รับ
ไว้ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีการคัดเลือกครั้งน้ัน
เพื่อดำเนินการต่อไป 

1 ระเบียบฯ ข้อ 74 13-07-2023 13-07-2023 หนังสือลงรับเอกสารการยื่น
เสนอราคา 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา 
(วัน) 

อ้างอิง วันที่เริ่มดำเนินการ วันที่เสร็จสิ้น ผลลัพธ์ 

9 เมื่อถึงกำหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอ 
- เจ้าหน้าท่ีส่งมอบซองเสนอราคาท้ังหมดและเอกสารหลักฐานต่างๆที่ได้รับ
ไว้ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีการคัดเลือกครั้งน้ัน
เพื่อดำเนินการต่อไป 
- ให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสาร
ประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันและเอกสารหลักฐานการเสนอราคา
ต่างๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการนำเสนองานของผู้ยื่น
ข้อเสนอทุกรายหรือเอกสารท่ีกำหนดให้จัดส่งภายหลังจากวันเสนอราคา 
- คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารการเสนอ
ราคาครบถ้วนถูกต้องมีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุ
ท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถ้วนถูกต้องตามเงื่อนไขผู้ยื่นข้อเสนอ
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงานกำหนดไว้ให้
คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอรายน้ันออก 
- พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอท่ีถูกต้องตาม
ข้อกำหนดโดยให้จัดเรียงลำดับผู้ท่ีเสนอราคาต่ำสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด
ไม่เกิน 3 ราย 

1 ระเบียบฯ ข้อ 55 และ 74 17-07-2023 17-07-2023 คณะกรรมการพิจารณาผล ลง
นามเอกสารยื่นเสนอราคาทุก
แผ่น ของทุกบริษัท 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา 
(วัน) 

อ้างอิง วันที่เริ่มดำเนินการ วันที่เสร็จสิ้น ผลลัพธ์ 

10 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารท่ีได้รับไว้ท้ังหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบท้ังน้ีรายงานผลการพิจารณาดังกล่าวให้
ประกอบด้วยรายการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
1. รายการพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
2. รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอราคาท่ีเสนอและข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
3. รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
4. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอพร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 

1  17-07-2023 17-07-2023 รายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็น 

11 จัดทำประกาศผลผู้ชนะลงในระบบ และเสนอหัวหน้าหน่วยงานอนุมัติ 
และแจ้งผลการพิจารณาให้กับผู้ยื่นเสนอราคาทุกรายทราบ 

1 ระเบียบฯ ข้อ 42 09-08-2023 09-08-2023 หนัังสือประกาศผู้ชนะเสนอราคา 

13 จัดทำหนังสือเชิญผู้ได้รับการคัดเลือกให้มาทำสัญญา และร่างสัญญา 1  11-08-2023 11-08-2023 หนังสือเชิญผู้ชนะเสนอราคาทำ
สัญญา 

14 ลงนามใบส่ังซ้ือสั่งจ้าง 2 ประกาศพิเศษ เรื่อง การจัดทำ
ข้อตกลงเป็นหนังสือในกรณีอื่น
ตาม พรบ. จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 (ฉบับท่ี 3) ข้อ 3 (1) 

18-08-2023 18-08-2023 ใบสั่งซ้ือสั่งจ้างฉบับลงนาม 
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3.2 รูปแบบจัดทำรายงานและการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย 

โครงการดำเนินการจัดทำรายงานและนำเสนอผลการดำเนินการตลอดระยะเวลาโครงการ ซึ่งจัดทำ

รายงานตามรูปแบบที่ทางคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกำหนด และมีรายละเอียดเนื้อหาครบถ้วนตามขอบเขต

ของงาน ซึ่งหลังจากหน่วยงานรับดำเนินการส่งมอบงาน คณะกรรมการจะดำเนินการนัดประชุมตรวจรับงานใน

แต่ละงวดงาน เพ่ือให้ทางบริษัทนำเสนอรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละงวดงาน และคณะกรรมการลงมติ

การตรวจรับงาน โดยภายในระยะเวลาการดำเนินงานประกอบด้วยรายงาน ดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform ประกอบด้วย 

1.1) รายงานสรุปผลการจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร "แนวทางการพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือ

ช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้บริหารส่วนกลาง  

1.2) รายงานเอกสารติดตั้งระบบ (Install and Configuration)  

1.3) รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับนักพัฒนาระบบ 

1.4) รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ 

1.5) รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 

1.6) รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 

1.7) รายงานสรุปผลการจัดอบรม 

1.8) รายงานการติดตั้ง Server และการติดตั้งระบบ (Installation and Configuration) 

1.9) รายงานการรวบรวมข้อมูล 

1.10) รายงานดําเนินการให้คําปรึกษาและสนับสนุนการพัฒนา Low Code Application ต้นแบบ 

(Workshop Coaching)  

1.11) รายงานผลการศึกษา (การพัฒนาระบบต้นแบบ) 

1.12) รายงานคู่มือการใช้งาน (การพัฒนาระบบต้นแบบ) 

1.13) รายงานสรุปองค์ความรู้จากการศึกษาวิจัยนําร่องการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและการพัฒนา

บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 

1.14) รายงานสรุปองค์ความรู ้จากการประยุกต์ใช้ Low Code Platform สําหรับการพัฒนา 

Application และ e-Service 

1.15) รายงานคู่มือการติดตั้งและดูแลระบบต้นแบบ 
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2) การพัฒนาแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 

2.1) รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูล สำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และ

นโยบาย (Strategic Planning) 

2.2) รายงานการติดตั้งและดูแลระบบ (Product Operation Guide) 

2.3) รายงานการพัฒนาและทดสอบระบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผน

ยุทธศาสตร์และนโยบาย (Strategic Planning) และโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE 

Model 

2.4) รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 

2.4.1) การทดสอบระบบขั้นสมบูรณ์และการตรวจรับ (Integration Test and Delivery) 

2.4.2) การให้บริการกับหน่วยงานรัฐที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 5 หน่วยงาน 

2.4.3) การพัฒนาหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาประเทศ 

2.4.4) สรุปการจำแนกปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

2.4.5) สรุปบริบทของหน่วยงานพันธมิตรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2.4.6) สรุปแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจของประเทศไทย 

2.4.7) ข้อมูลจำนวนผู้เข้าชมสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ที่ได้พัฒนาขึ้น 

2.4.8) สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมโครงการ 

2.5) รายงานการรวบรวมข้อมูลและการจัดทำเมทาดาตา 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย/พัฒนา 

ตารางที่ 4-1 แสดงผลการวิจัยและพัฒนาตามกิจกรรม 

TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

1.1 

รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception 

Report) ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดอย่าง

น้อยดังนี้ งานท่ี 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 1 

1.1.1 ทฤษฎี/แนวคิด งานท่ี 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 1 

1.1.2 ขอบเขตการดําเนินงาน งานท่ี 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 1 

1.1.3 แผนการดาํเนินงาน งานท่ี 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 1 

1.1.4 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ งานท่ี 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 1 

1.2 

รายงานการเกบ็ความต้องการพัฒนาระบบ 

(Requirement Report) เพื่อตอบโจทย์

ผู้ใช้งาน 3 กลุ่มได้แ่ก เจ้าหนาท่ี 

นักวิเคราะห์ และผู้บริหาร งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.2.1 สรุปกลุ่มผู้ใช้งาน (User Role) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.2.2 ลักษณะการใช้งาน (User Story) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.2.3 การสรุปเอกลักษณ์ (Identity and Theme) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.2.4 

การออกแบบลําดับการใช้งาน (User Flow 

Diagram) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 
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TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

1.3 

รายงานการสรุปการออกแบบระบบ 

(Design Report) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.3.1 

การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ (System 

Architecture) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.3.2 

การออกแบบส่วนประกอบซอฟตแ์วร์ 

(Software Component) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.3.3 

การออกแบบส่วนเช่ือมต่อประสานงานผู้ใช้

ในแต่ละหน้า (UI High Fidelity Design) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.3.4 

การออกแบบฐานข้อมูล (Database 

Modeling) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.3.5 

การออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูล (Data 

Arcitecture and Data Pipeline) งานท่ี 2 

รายงานการออกแบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 

(Strategic Planning) 2 

1.4 

การจัดหาซอฟต์แวร์และบริการคลาวด์ที่

จําเป็นในการพัฒนาระบบ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1 

ซอฟต์แวร์เก็บข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตและ

โซเชียลมีเดยี เพื่อรวบรวมข้อมูลจาก Social 

Media และแหล่งข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตที่

เกี่ยวข้อง งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.1 

ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวรเ์ก็บข้อมูลจากอินเตอร์เนต็

และโซเชียลมีเดยีแบบรายปี พื้นที่จัดเก็บ

ข้อมูล 2.5 ล้านข้อความ สามารถเช่ือมต่อ

ผ่าน API งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 
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TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

1.4.1.2 

สร้างระบบรายงานอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบ

แดชบอร์ด (Dashboard) จะต้องมีการ

จัดเก็บข้อมลูบนฐานข้อมูล เพื่อใหเ้กิดความ

สะดวกรวดเร็วในการเข้าถึง ดังนี ้ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.2.1 

ภาพลักษณ์องค์กร และผู้บริหารขององค์กร 

หรือ comparison view งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.2.2 

สถานการณ์เกี่ยวกับแรงงานในประเทศไทย 

ที่น่าสนใจ ณ เวลานั้น หรือ Trend view งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.3 

สามารถรวบรวมข้อมูลจากแหล่งตอ่ไปนี้ 

Facebook, Instragram, Twitter, Pantip 

และ YouTube เป็นอย่างน้อย งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.4 

มีข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี นับจาก

ปัจจุบัน งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.5 

ระบบอยูในแพลตฟอร์มประมวลผลแบบ

คลาวด์ ท่ีมีมาตรฐานในด้านการปกป้อง

ความลับ ความถูกต้อง และอยู่บนคลาวด์

แพลตฟอร์มทีไ่ด้รับ ISO 9001 , ISO 

27001, ISO 27017, ISO 27018 หรือ

เทียบเท่า งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.6 

ระบบสามารถรองรับการใช้งานไดอ้ย่างน้อย 

3 ภาษา ได้แก่ ไทย อังกฤษและพม่า งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.7 

ระบบสามารถแสดงผลเชิงค่าสถิต ิ

(Statistic) และเชิงค่าปฏสิัมพันธ์

(Engagement : Reaction, Comment, งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 
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TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

Share) โดยสามารถแบ่งแยกแต่ละช่องทาง 

Social Media ได ้

1.4.1.8 

ระบบสามารถบอกคา่สถิตติ่าง ๆ เช่น 

จํานวนข้อความภาพรวม จํานวนค่า

ปฏิสัมพันธ์ (Engagement) และจํานวน

บัญชีผู้ใช้งานท่ีกล่าวถึงเรื่องที่ระบบค้นหา งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.9 

ระบบสามารถแสดงผลในรูปแบบของแท็ก

คลาวด์ (Word Cloud) และแฮชแท็ก

คลาวด์ (Hashtag Cloud) ได ้ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.1.10 

ระบบสามารถส่งออก (Export) ข้อมูลที่ได้

ดึงจากแต่ละโครงการเป็นไฟล์ในรปูแบบ 

.xls หรือ .csv ได้ เพื่อสามารถนําไฟล์ไปเก็บ

ข้อมูลในฐานข้อมูล หรือระบบบันทึกข้อมูล

อื่น ๆ ได ้ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.2 

ซอฟต์แวร์การแปลงไฟลเ์อกสารเป็น

ข้อความ (PDF-to-TEXT) เพื่อแปลงข้อมูลที่

จําเป็นสําหรับใช้งานด้านการจัดการข้อมูล 

เช่น ข้อมูลแผนนโบาย และข้อมูลประกาศท่ี

เกี่ยวข้อง งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.2.1 สามารถนําเข้าไฟล์ PDF โดยประกอบด้วย งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.2.1.1 

ไฟล์ PDF ที่ได้จากการบันทึกไฟล ์MS 

WORD งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.2.1.2 

ไฟล์ PDF ที่ได้จากการสแกนเอกสาร

กระดาษ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 
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1.4.2.2 

สามารถตรวจจับส่วนของหน้ากระดาษที่มี

ตัวอักษรด้วยเทคนิค ORC งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.2.3 

สามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปแบบ Plain 

Text เพื่อเข้ากระบวนการ NLP งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.3 

ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 

Governance Platform) เพื่อจัดการข้อมูล

อย่างเป็นระบบและช่วยเพิ่มคุณภาพของการ

จัดเก็บขอมลู งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.4 

ซอฟต์แวร์สกดัคําสําคัญ (Keyword 

Extraction) เพื่อการประมวลผล

ภาษาธรรมชาติสาํหรับการสกดัคําสําคัญจาก

บทความและข้อความ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.5 

ซอฟต์แวร์จัดเตรยีมองค์ความรู้ 

(Knowledge Preparation) เพื่อเตรียม

ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบท่ีคอมพิวเตอร์สามารถ

นําไปประมวลผลและตีความต่อดว้ยระบบ

ปัญญาประดิษฐไ์ด ้ งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.6 

การติดตั้ง Server และตดิตั้งระบบ 

(Installation and Configuration) งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.6.1 การติดตั้ง Server และ OS งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.4.6.2 

การติดตั้งระบบ (Installation and 

Configuration) งานท่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 
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1.4.6.3 

จัดหาระบบ Cloud Server แบบท่ี 2 

(จํานวน 5 เครื่อง / เครื่องละ 12 เดือน) งานท่ี่ี 3 

รายงานการการจัดหาซอฟต์แวร์และการติดตั้ง

ระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับโครงการ 

(สำหรับ 200 Users) โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 2 

1.5 

การพัฒนาระบบและการทดสอบ 

(Development and Testing) งานท่ี 6 

รายงานการพัฒนาและทดสอบระบบแพลตฟอร์ม

การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์

และนโยบาย (Strategic Planning) และโมเดล

กราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE 

Model 3 

1.5.1 

แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมลูสาํหรับ

วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย เพื่อให้

ผู้บริหารได้เห็นภาพรวมของสถานการณ์จาก

ข้อมูลใน Social Media และแหลง่ข้อมูลอื่น

ที่ได้จากอินเทอรเ์น็ต รวมทั้งแผนนโยบาย

ของหน่วยงานในประเทศไทยที่เกีย่วข้องใน

การพัฒนาประเทศ งานท่ี 6 

รายงานการพัฒนาและทดสอบระบบแพลตฟอร์ม

การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์

และนโยบาย (Strategic Planning) และโมเดล

กราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE 

Model 3 

1.5.2 

โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep 

Learning KGE model โมเดล

ปัญญาประดิษฐส์ําหรบัใช้ในการสกัดองค์

ความรู้และเนื้อหาสําคญัที่อยูในข้อความ

หลากหลายลา้นข้อความ ให้มนุษย์สามารถ

ตีความได ้ งานท่ี 6 

รายงานการพัฒนาและทดสอบระบบแพลตฟอร์ม

การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์

และนโยบาย (Strategic Planning) และโมเดล

กราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE 

Model 3 

1.6 

การรวบรวมข้อมูลและการจัดทําเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสําหรับการใช้งาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.1 ข้อมูลจาก Facebook งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.1.1 จำนวน 800,000 ขอความ เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.1.2 

การเตรียมขอมลูเพื่อสรางโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทำการลาเบลใน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 
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และประโยค ประกอบดวยการลาเบลสวน

ของไวยากรณต์่อไปนี ้

1.6.1.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.1.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.2 ข้อมูลจาก Twitter งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.2.1 จำนวน 600,000 ข ้อความ เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.2.2 

การเตรียมข้อมลูเพื่อสรางโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทำการลาเบลในแต่

ละประโยค ประกอบดวยการลาเบลส่วนของ

ไวยากรณ์ตอ่ไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.2.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.2.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.3 ข้อมูลจาก Instagram งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.3.1 จำนวน 700,000 ข ้อความ เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.3.2 

การเตรียมขอมลูเพื่อสรางโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทำการลาเบลในแต่

ละประโยค ประกอบดวยการลาเบลสวนของ

ไวยากรณ์ต่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.3.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 
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1.6.3.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.4 ข้อมูลจาก Youtube งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.4.1 จำนวน 600,000 ข ้อความ เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.4.2 

การเตรียมข้อมลูเพื่อสรางโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทำการลาเบลในแต่

ละประโยค ประกอบด้วยการลาเบลส่วนของ

ไวยากรณ์ต่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.4.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.4.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.5 ข้อมูลจาก Pantip งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.5.1 จำนวน 800,000 ข ้อความ เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.5.2 

การเตรียมข้อมลูเพื่อสรางโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทำการลาเบลใน 

แต่ละประโยค ประกอบด้วยการลาเบลส่วน

ของไวยากรณต์่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.5.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.5.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.6 ชุดข ้อมูลจากข่าว งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 
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1.6.6.1 จำนวน 70,000 บทความ เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.6.2 

การเตรียมข้อมูลเพ่ือสรางโมเดลปัญญาประดิษฐ์ 

โดยจดัทำการลาเบลในแต่ละประโยค 

ประกอบดวยการลาเบลส่วนของไวยากรณ์

ต ่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.6.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.6.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.7 ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาต ิ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.7.1 จำนวน 7,000 เอกสาร เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.7.2 

การเตรียมขอมูลเพ่ือสรางโมเดลปัญญาประดิษฐ์ 

โดยจดัทำการลาเบลในแต่ละประโยค 

ประกอบดวยการลาเบลส่วนของไวยากรณ์

ต ่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.7.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.7.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.8 ข้อมูลนโยบายหน่วยงานนานาชาติ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.8.1 จำนวน 7,000 เอกสาร เป ็นอย ่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.8.2 

การเตรียมข้อมลูเพื่อสรางโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทำการลาเบลในแต่ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 
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ละประโยคประกอบด้วยการลาเบลสวนของ

ไวยากรณ์ตอไปนี ้

1.6.8.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.8.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.9 ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.9.1 จํานวน 50,000 บทความ เป็นอย่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.9.2 

การเตรียมข้อมลูเพื่อสร้างโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทําการลาเบลใน 

แต่ละประโยค ประกอบด้วยการลาเบลส่วน

ของไวยากรณต์่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.9.2.1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.9.2.2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.10 

ข้อมูลการจดัทําแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน

รัฐ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.10.1 จํานวน 9,000 เอกสาร เป็นอย่างน้อย งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.10.2 

การเตรียมข้อมลูเพื่อสร้างโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัทําการลาเบลใน 

แต่ละประโยค ประกอบด้วยการลาเบลส่วน

ของไวยากรณต์่อไปนี ้ งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.6.10.2.

1 ช่ือหน่วยงาน งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 
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งวด
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1.6.10.2.

2 ช่ือจังหวัดหรือสถานท่ี งานท่ี 8 

รายงานการรวบรวมข้อมลูและการจดัทำเมทาดาตา

เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 3 

1.7 

รายงานการสร้างโมเดลแนะนํายุทธศาสตร์

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ โดยประกอบด้วย งานท่ี 7 

รายงานการการสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์

ด้วยปัญญาประดิษฐ ์ 3 

1.7.1 

การออกแบบโครงสร้าง Ontology ของ

ระบบยุทธศาสตร ์ งานท่ี 7 

รายงานการการสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์

ด้วยปัญญาประดิษฐ ์ 3 

1.7.2 

การเตรียมข้อมลูให้อยู่ในรูปแบบ SPO 

Triple (Subject-Predicate-Object) งานท่ี 7 

รายงานการการสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์

ด้วยปัญญาประดิษฐ ์ 3 

1.7.3 

การประมวลผล Knowledge Graph 

Embeding เพื่อสรางโมเดลแนะนาํ

ยุทธศาสตร ์ งานท่ี 7 

รายงานการการสร้างโมเดลแนะนำยุทธศาสตร์

ด้วยปัญญาประดิษฐ ์ 3 

1.8 

การทดสอบระบบข้ันสมบูรณ์และการตรวจ

รับ (Integration Test and Delivery) งานท่ี 15 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 2 รายงานการทดสอบ

ระบบข้ันสมบูรณ์และการตรวจรับ (integration 

Test and Delivery) 4 

1.8.1 

การเริม่ใช้งานระบบต้นแบบและการศึกษา

ปัญหาผู้ใช้เพื่อปรับปรุงระบบ งานท่ี 15 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 2 หัวข้อท่ี 2.1 

4 

1.8.2 

ดําเนินการปรับปรุงระบบเพื่อรองรับการใช้

งานขนาดใหญ ่ งานท่ี 15 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 2 หัวข้อท่ี 2.4 

4 

1.8.3 

จัดทํารายงานการทดสอบตรวจรับและ

รายละเอียดทั้งหมดเพื่อการดูแลระบบ

ประกอบด้วย การทดสอบตรวจรบั (UAT) 

และรายละเอียดทั้งหมดเพื่อการดแูลระบบ 

(Configuration) งานท่ี 15 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 2 หัวข้อท่ี 2.2 

4 

1.9 

การให้บริการกบัหน่วยงานรัฐที่เขา้ร่วม

โครงการจํานวน 5 หน่วยงาน งานท่ี 16 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 3 รายงานการ

ให้บริการกับกลุ่มผู้ประกอบการที่เข้าร่วม

โครงการ 4 
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1.10 

การพัฒนาหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั

เพื่อพัฒนาประเทศ งานท่ี 17 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 รายงานหลักสตูร

การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับการวางแผน

ยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) 4 

1.10.1 หัวข้อหลักสูตรประกอบด้วย งานท่ี 17 

รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 รายงานหลักสตูร

การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับการวางแผน

ยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) 4 

1.10.1.1 

หลักสตูรการรวบรวมข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต

และโซเชียลมีเดยีสําหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1 4 

1.10.1.2 

หลักสตูรการแปลงไฟล์เอกสารเปน็ข้อความ

สําหรับนักวเิคราะห์ข้อมูล งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.2 4 

1.10.1.3 

หลักสตูรการบริหารธรรมาภบิาลขอ้มูล

สําหรับนักวเิคราะห์ข้อมูล งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.3 4 

1.10.1.4 

หลักสตูรซอฟต์แวร์สกดัคําสาํคัญ สําหรับ

นักวิเคราะห์ข้อมูล งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.4 4 

1.10.1.5 

หลักสตูรการสกัดคําสําคัญ สาํหรบั

นักวิเคราะห์ข้อมูล งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.5 4 

1.10.1.6 

หลักสตูรแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูล

สําหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 

สําหรับผู้บรหิาร งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.6 4 

1.10.1.7 

หลักสตูรการสร้างโมเดลกราฟเครอืข่ายองค์

ความรูส้ําหรับนักวเิคราะห์ข้อมูล งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.7 4 

1.10.2 

โดยแตล่ะหลักสูตรประกอบด้วยกจิกรรม

ต่อไปนี ้ งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 4 

1.10.2.1 งานจัดทําสไลดสําหรับการอบรบ 1 ช้ิน งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1-4.7 4 

1.10.2.2 

งานจัดทําวิดีโอ 5 ตอน ความยาวไม่เกินตอน

ละ 5 นาที งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1-4.7 4 

1.10.2.3 งานจัดทําเอกสารประกอบการสอน 1 เล่ม งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1-4.7 4 
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1.10.2.4 

งานจัดทําข้อสอบแบบเลือกตอบจาํนวนไม่

น้อยกว่า 20 ข้อ งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1-4.7 4 

1.10.2.5 

จํานวนผู้เข้าอบรมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 50 

คน โดยผูเ้ข้าร่วมเป็นเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานภาครัฐ อาจารย์ นักศึกษา และ

เอกชน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมบริการ

ข้อมูลเปิด งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1-4.7 4 

1.10.2.6 

ให้บริการหลักสตูรออนไลน์ระยะเวลา 12 

เดือน สําหรับผู้ทีส่นใจทั่วไป งานท่ี 17 รายงานงวดงานที่ 3 บทที่ 4 หัวข้อ 4.1-4.7 4 

1.11 

การจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final 

Report) เพื่อสรปุผลการจดักิจกรรมและ

ประเมินผล งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และผล

การดำเนินการของทั้งโครงการ 4 

1.11.1 

สรุปการจําแนกปัญหาและข้อเสนอแนะจาก

ผู้ใช้งาน งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.1.1 4 

1.11.2 

สรุปบริบทของหน่วยงานพันธมิตรที่เข้าร่วม

กิจกรรม งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.1.2 4 

1.11.3 สรุปการดําเนินงานของโครงการ งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.1.3 4 

1.11.4 

สรุปแนวทางการพัฒนาวสิาหกิจของ 

ประเทศไทย งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.1.4 4 

1.11.5 ข้อมูลจํานวนผูเ้ข้าชมสื่อประชาสมัพันธ์ งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.1.5 4 

1.11.6 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่กิจกรรม

โครงการ งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.1.6 4 

1.12 

การดูแลระบบและบริการระบบตลอด

ระยะเวลาโครงการ งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) บทที่ 5 

หัวข้อ 5.6 4 

1.13 การจัดทํารายงานการรวบรวมข้อมูล งานท่ี 19 รายงานการรวบรวมข้อมูลและการจัดทำเมทาดาตา 4 
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1.14 

การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการของ

โครงการ งานท่ี 19 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 

และผลการดำเนินการของทั้งโครงการ 4 

2.1 

จัดอบรมหลักสตูร “แนวทางการพัฒนา

ระบบงานดวยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบ

แบบ Low Code Platform สำหรับ

ผู้บริหารส่วนกลาง” โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อย

กว่า 16 คน จำนวน 1 ครั้ง โดยมี

รายละเอียดดังนี ้ งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.1 วิทยากรการอบรมจำนวน 3 คน งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.2 วิทยากรผู้ช่วยการอบรมจำนวน 5 คน งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.3 เอกสารประกอบการอบรมจำนวน 16 ชุด งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.3.1 พิมพ์เล่มหลักสตูรมีจำนวนข้ันต่ำ 60 หน ้า งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.4 การออกแบบสื่อการอบรม งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.4.1 เอกสาร/สไลด์ประกอบการสอน 1 ชุด งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.1.4.2 วิดีโอประกอบการสอนขั้นตำ่ 6 ช่ัวโมง งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 
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2.1.4.3 ข้อสอบพร ้อมเฉลย 1 ชุด งานท่ี 5 

รายงานหลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงาน

ด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform 2 

2.2 

จัดอบรมหลักสตูร “การออกแบบและพัฒนา

ระบบงานดวยเครื่องมือชวยพัฒนาระบบ

แบบ Low Code Platform สำหรับ

นักพัฒนาระบบ” จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 

วัน โดยมผีูเขารวม ไมนอยกวาวันละ 28 คน 

โดยมรีายละเอียดดังนี ้ งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.1 วิทยากรการอบรมจำนวนวันละ 3 คน งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.2 

วิทยากรผู้ช่วยการอบรมจำนวนวนัละ 10 

คน งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.3 เอกสารประกอบการอบรมจำนวน 56 ชุด งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.3.1 พิมพ์เล่มหลักสตูรมีจำนวนข้ันต่ำ 60 หน ้า งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.4 การออกแบบสื่อการอบรม งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.4.1 เอกสาร/สไลดประกอบการสอน 1 ชุด งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 



 

หน้าท่ี 47 

TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

2.2.4.2 วีดีโอประกอบการสอนขั้นตำ่ 6 ช่ัวโมง งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.2.4.3 ข้อสอบพร ้อมเฉลย 1 ชุด งานท่ี 9 

รายงานหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code 2 

2.3 

จัดอบรมหลักสตูร “การทำ Workshop 

Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ” จำนวน 

2 ครั้ง ครั้งละ 5 วัน โดยมผีู้เข้าร่วมไม่น้อย

กว่าวันละ 28 คน โดยมรีายละเอยีดดังนี ้ งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.1 วิทยากรการอบรมจำนวนวันละ 3 คน งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.2 

วิทยากรผู้ช่วยการอบรมจำนวนวนัละ 15 

คน งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.3 เอกสารประกอบการอบรมจำนวน 56 ชุด งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.3.1 พิมพ์เล่มหลักสตูรมีจำนวนข้ันต่ำ 60 หน ้า งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.4 การออกแบบสื่อการอบรม งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.4.1 เอกสาร/สไลด์ประกอบการสอน 1 ชุด งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.4.2 วิดิโอประกอบการสอนขั้นตำ่ 6 ช่ัวโมง งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 

2.3.4.3 ข้อสอบพร ้อมเฉลย 1 ชุด งานท่ี 10 

รายงานหลักสูตรการทำ Workshop Coaching 

สำหรับนักพัฒนา 2 
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2.4 

จัดอบรมหลักสตูร “การกำหนดสทิธ์ิการใช้

งานและตั้งคา่ขอ้มลูพื้นฐานของเครื่องมือ

ช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform สำหรับผูดู้แลระบบ” จำนวน 1 

ครั้ง ครั้งละ 2 วัน โดยมีผู้เขา้ร่วมวันละไม่

น้อยกวา 10 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้ งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.1 วิทยากรการอบรมจำนวนวันละ 3 คน งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.2 วิทยากรผู้ช่วยการอบรมจำนวนวนัละ 5 คน งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.3 เอกสารประกอบการอบรมจำนวน 10 ชุด งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.3.1 พิมพ์เล่มหลักสตูรมีจำนวนข้ันต่ำ 60 หนา งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.4 การออกแบบสื่อการอบรม งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.4.1 เอกสาร/สไลด์ประกอบการสอน 1 ชุด งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา 2 
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ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 

2.4.4.2 วิด ีโอประกอบการสอนขั้นตำ่ 6 ช่ัวโมง งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.4.4.3 ข้อสอบพร ้อมเฉลย 1 ชุด งานท่ี 11 

รายงานหลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานและ

ตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ 2 

2.5 

จัดอบรมหลักสตูร “การติดตั้ง การดูแลและ

การบำรุงรักษาเครื่องมือชวยพัฒนาระบบ

แบบ Low Code Platform สำหรับผู้ดูแล

ระบบ” จำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน โดยมี

ผู้เข้าร่วมวันละ 

ไม่น้อยกว่า 10 คน โดยมรีายละเอียดดังนี ้ งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.1 วิทยากรการอบรม จำนวนวันละ 3 คน งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.2 วิทยากรผู้ช่วยการอบรม จำนวนวนัละ 5 คน งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.3 เอกสารประกอบการอบรม จำนวน 10 ชุด งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.3.1 พิมพ์เล่มหลักสตูรมีจำนวนข้ันต่ำ 60 หน ้า งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 
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2.5.4 การออกแบบสื่อการอบรม งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.4.1 เอกสาร/สไลด์ประกอบการสอน 1 ชุด งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.4.2 วิด ีโอประกอบการสอนขั้นตำ่ 6 ช่ัวโมง งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.5.4.3 ข้อสอบพร ้อมเฉลย 1 ชุด งานท่ี 12 

รายงานหลักสูตรการติดตั้ง การดแูลและการ

บำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 2 

2.6 

ดำเนินการใหค้ำปรึกษาและสนับสนุนการ

พัฒนา Low Code Application ตน้แบบ 

(Workshop Coaching)  

รายงานดําเนินการให้คําปรึกษาและสนบัสนุน

การพัฒนา Low Code Application ต้นแบบ 

(Workshop Coaching) บทที่ 3 3 

2.6.1 

จัดหาผูเ้ชี่ยวชาญสำหรับให้คำปรกึษาตลอด

ระยะเวลาโครงการอย่างนอ้ย 1 คน  

รายงานดําเนินการให้คําปรึกษาและสนบัสนุน

การพัฒนา Low Code Application ต้นแบบ 

(Workshop Coaching) บทที่ 3 3 

2.7 ดำเนินการบริหารจัดการการอบรม งานท่ี 13 รายงานสรุปผลการอบรม 2 

2.7.1 

จัดทำรายงานสรุปผลการจัดอบรม จำนวน 1 

ฉบับ โดยประกอบด้วย งานท่ี 13 รายงานสรุปผลการอบรม 2 

2.7.1.1 รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม งานท่ี 13 รายงานสรุปผลการอบรม 2 

2.7.1.2 สรุปผลการประเมินเนื้อหาและความพึงพอใจ งานท่ี่ี 13 รายงานสรุปผลการอบรม 2 

2.8 

ดำเนินการจัดหาสิทธ์ิการใช้งานเครื่องมือ

ช่วยพัฒนาระบบงานแบบ Low Code 

Platform แบบเช่าใช้รายปี (Starter Pack 

ไม่เกิน 200 users) สำหรับ 8 Core 

License งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 
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TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

2.8.1 

จัดทำระบบต้นแบบ (Business Apps) 

จำนวน 5 Apps งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.2 

จัดหาผู้เชี่ยวชาญสำหรับใหคำปรกึษา 

(Consulting Mandays) ระยะเวลาไม่น้อย 

กว่า 10 Mandays งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.3 

สามารถสร้างกระแสงานได้โดยการลากวาง 

ส่วนเช่ือมต ่อประสานผู้ใช้ (Drag&Drop 

Workflow) งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.4 

มีการจัดการ Cyber Security 

ตามมาตรฐาน OWASP Top 10 งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.5 

มีระบบช่วยการออกแบบส่วนเช่ือมต่อ

ประสานงานผู้ใช้ (UI Editor) งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.6 

มีระบบช่วยการออกแบบโครงสร้าง

ฐานข้อมูล (Database Model Editor) งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.7 

มีระบบช่วยการออกแบบกระแสงานโดยใช้

มาตรฐาน BPMN (Workflow Editor) งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.8.8 

รองรับการใช้งานบน Google Cloud, AWS 

Cloud และ Tencent Cloud เป็นอย่างน้อย งานท่ี 4 

รายงานการติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 2 

2.9 

ดำเนินการติดตั้งระบบ (Installation and 

Configuration) โดยมีรายละเอียดดังนี้ งานท่ี 14 

รายงานการติดตั้ง Server และการติดตั้งระบบ 

(Installation and Configuration) 2 

2.9.1 

ดำเนินการพัฒนาโครงการต้นแบบจำนวน 5 

ระบบ งานท่ี 14 

รายงานการติดตั้ง Server และการติดตั้งระบบ 

(Installation and Configuration) 2 

2.9.2 

จัดทำรายงานการติดตั้งระบบ 

พร ้อมคู่มือการดูแลรักษา จำนวน 1 ฉบับ งานท่ี 14 

รายงานการติดตั้ง Server และการติดตั้งระบบ 

(Installation and Configuration) 2 

2.10 

จัดทำรายงานผลการศึกษา 

โดยประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ งานท่ี 19 รายงานผลการศึกษา (การพัฒนาระบบต้นแบบ) 3 
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TOR รายการ งานที่ ชื่องาน 

งวด

งาน 

2.10.1 

การออกแบบระบบต้นแบบ  

โดยประกอบด้วย User Story และ 

Workflow Diagram งานท่ี 19 รายงานผลการศึกษา (การพัฒนาระบบต้นแบบ) 3 

2.10.2 ผลการทดสอบระบบต้นแบบ งานท่ี 19 รายงานผลการศึกษา (การพัฒนาระบบต้นแบบ) 3 

2.10.3 คู่มือการใช้งานระบบต้นแบบ งานท่ี 19 

รายงานคู่มือการใช้งาน 

(การพัฒนาระบบต้นแบบ) 3 

3 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อนาํเสนอ

เนื้อหาโครงการ และเนื้อหาหลักสตูร งานท่ี 18 รายงานผลการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 4 

3.1 

ออกแบบและจัดทําวดิีโอโฆษณาจาํนวน 5 

ตอน งานท่ี 18 รายงานผลการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 4 

3.2 

ออกแบบและจัดทําภาพอินโฟกราฟิกจํานวน 

10 ช้ินงาน งานท่ี 18 รายงานผลการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 4 

3.3 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางโฆษณา 

Fabebook Ads ระยะเวลา 30 วัน งานท่ี 18 รายงานผลการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 4 

3.4 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางโฆษณา Google 

Ad ระยะเวลา 30 วัน งานท่ี 18 รายงานผลการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 4 

3.5 มีผู้เข้าชมจาํนวน 10,000 ยอดชม งานท่ี 18 รายงานผลการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 4 
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4.1 ผลการวิจัยตามผลผลิต 

1) จัดหาซอฟต์แวร์และบริการคลาวด์ที่จำเป็นในการพัฒนาระบบประกอบไปด้วย 

1.1) ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย เพื่อรวบรวมข้อมูลจากโซเชียลมีเดียและ

แหล่งข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://superset.strategic.cis.tu.ac. 

th/superset/dashboard/3/  

 

รูปที่ 4-1 ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมเีดีย 

 

1.2) ซอฟต์แวร์การแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ (PDF-to-TEXT) เพ่ือแปลงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับใช้

งานด้านการจัดการข้อมูล เช่น ข้อมูลแผนนโยบาย และข้อมูลประกาศที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงได้จาก URL: 

https://pdf2text.strategic.cis.tu.ac.th/  

https://superset.strategic.cis.tu.ac./
https://superset.strategic.cis.tu.ac./
https://pdf2text.strategic.cis.tu.ac.th/
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รูปที่ 4-2 ซอฟต์แวร์การแปลงไฟลเ์อกสารเป็นข้อความ 

 

1.3) ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Platform) เพ่ือจัดการข้อมูลอย่างเป็น

ระบบและช่วยเพิ่มคุณภาพของการจัดเก็บข้อมูล สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://discovery.strategic. 

cis.tu.ac.th/  

 

https://discovery.strategic.cis.tu.ac.th/
https://discovery.strategic.cis.tu.ac.th/
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รูปที่ 4-3 ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมลู 

1.4) ซอฟต์แวร์สกัดคําสําคัญ (Keyword Extraction) เพ่ือการประมวลผลภาษาธรรมชาติสำหรับการ

สกัดคำสำคัญจากบทความและข้อความ สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://label-studio.strategic.cis.tu. 

ac.th/  

 

รูปที่ 4-4 ซอฟต์แวร์สกัดคําสําคัญ 

 

1.5) ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองค์ความรู ้ (Knowledge Preparation) สามารถเข้าถึงได้จาก URL: 

https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th  

https://label-studio.strategic.cis.tu.ac.th/
https://label-studio.strategic.cis.tu.ac.th/
https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/
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รูปที่ 4-5 ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองคค์วามรู ้

2) แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย  

 แพลตฟอร์มสำหรับผู้บริหาร หรือนักวางแผนในหน่วยงานภาครัฐ ได้เห็นภาพรวมของสถานการณ์จาก

ข้อมูลใน Social Media และแหล่งข้อมูลอื ่นที่ได้จากอินเทอร์เน็ต รวมทั้งแผนนโยบายของหน่วยงานใน

ประเทศไทยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นความคิดเห็นของภาคประชาชน และแผนนโยบายของ

หน่วยงานระดับนานาชาติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถพัฒนานโยบาลหรือโครงการให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://www.strategic.cis.tu.ac.th   

 

https://www.strategic.cis.tu.ac.th/
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รูปที่ 4-6 หน้าหลักแพลตฟอรม์การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยทุธศาสตร์และนโยบาย 

 

 

รูปที่ 4-7 หน้าวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหาแพลตฟอรม์การวเิคราะหข์้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย 
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รูปที่ 4-8 หน้าแสดงความท้าทายของปัญหา (Challenge) 

แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 

 

 

รูปที่ 4-9  หน้าค้นหานโยบายแก้ไขปัญหา (Proposal) 

แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 
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3) ข้อมูลและเมทาดาตาที่พร้อมสำหรับการใช้งาน 

การรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนแรกในการจัดทําเมทาดาตาเพื่อให้พร้อมสําหรับการใช้งาน อีกทั้งยัง

เป็นการเตรียมข้อมูลเพื่อสร้างโมเดลปัญญาประดิษฐ์ โดยจัดทําการลาเบลในแต่ละประโยค ประกอบด้วยการ

ลาเบลส่วนของไวยากรณ์ ได้แก่ ชื่อหน่วยงาน และชื่อจังหวัดหรือสถานที่ การรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 

1) ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 

2) ข้อมูลการจัดทําแผนยุทธศาสตร์หน่วยงานรัฐ 

3) ข้อมูลจาก Facebook 

4) ข้อมูลจาก Twitter 

5) ข้อมูลจาก Instagram 

6) ข้อมูลจาก Youtube 

7) ข้อมูลจาก Pantip 

8) ชุดข้อมูลจากข่าว 

9) ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ 

10) ข้อมูลนโยบายหน่วยงานนานาชาติ 

สามารถสรุปสำนวนชุดข้อมูลได้ดังตารางที่ 4-2
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ตารางที่ 4-2 ตารางสรุปจำนวนชุดข้อมูล 

ที ่ ชื่อชุดข้อมูล จำนวนตาม TOR จำนวนที่ดำเนินการได้ URL 

1 ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 50,000 บทความ 115,658 บทความ https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/xbGpx7
Rma5K/  

2 ข้อมูลการจดัทําแผนยุทธศาสตร์
หน่วยงานรัฐ 

9,000 บทความ 9,800 บทความ https://drive.google.com/drive/folders/1soYFL9F90Ehmbjv8mygxim
9qPXP8-mlE?usp=drive_link  

3 ข้อมูลจาก Facebook 800,000 ข้อความ 8,016,456 ข้อความ https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/zKQVb
Gz1vdr/  

4 ข้อมูลจาก Twitter 600,000 ข้อความ 1,345,224 ข้อความ https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/xbGpxP
opa5K/  

5 ข้อมูลจาก Instagram 700,000 ข้อความ 7,881,476 ข้อความ https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/zKQVb
BEVvdr/  

6 ข้อมูลจาก Youtube 600,000 ข้อความ 8,050,512 ข้อความ https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/M8BVrR
MV6N4/  

7 ข้อมูลจาก Pantip 800,000 ข้อความ 5,545,437 ข้อความ https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/lX6mw
73mB8A/  

8 ชุดข้อมูลจากข่าว 70,000 บทความ 75,000 บทความ https://discovery.strategic.cis.tu.ac.th/MyDataset/10  

https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/xbGpx7Rma5K/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/xbGpx7Rma5K/
https://drive.google.com/drive/folders/1soYFL9F90Ehmbjv8mygxim9qPXP8-mlE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soYFL9F90Ehmbjv8mygxim9qPXP8-mlE?usp=drive_link
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/zKQVbGz1vdr/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/zKQVbGz1vdr/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/xbGpxPopa5K/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/xbGpxPopa5K/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/zKQVbBEVvdr/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/zKQVbBEVvdr/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/M8BVrRMV6N4/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/M8BVrRMV6N4/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/lX6mw73mB8A/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/lX6mw73mB8A/
https://discovery.strategic.cis.tu.ac.th/MyDataset/10
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ที ่ ชื่อชุดข้อมูล จำนวนตาม TOR จำนวนที่ดำเนินการได้ URL 

9 ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาต ิ 7,000 เอกสาร 137,441 เอกสาร https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/5dnV8
q213QP/  

10 ข้อมูลนโยบายหน่วยงานนานาชาติ 7,000 เอกสาร 7,100 เอกสาร https://drive.google.com/drive/folders/1ALgR3SbJlcfpqY0q3oYktlwt
0dG3xVkI?usp=sharing  

https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/5dnV8q213QP/
https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/p/5dnV8q213QP/
https://drive.google.com/drive/folders/1ALgR3SbJlcfpqY0q3oYktlwt0dG3xVkI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALgR3SbJlcfpqY0q3oYktlwt0dG3xVkI?usp=sharing
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รูปที่ 4-10 ตัวอย่างข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หน่วยงานรัฐ 

 

 

รูปที่ 4-11 ตัวอย่างข้อมูลจาก Facebook 
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4) โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE model 

 โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE Model สำหรับใช้ในการสกัดองค์ความรู้และ

เนื้อหาสำคัญที่อยู่ในข้อความหลากหลายล้านข้อความ ให้มนุษย์สามารถตีความได้ ในรูปแบบบทความสรุป 

โดยความสามารถหลักของระบบ คือ สามารถนำเข้า SPO ที่ได้รวบรวมมาจากทุกแหล่งข้อมูล สามารถ

ตรวจสอบการเชื่อมโยงด้วยเทคนิค Semantic Similarity หรือ String Similarity สามารถสร้าง Knowledge 

Graph และจัดเก็บลงฐานข้อมูล สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/ 

embedding  

 

 

รูปที่ 4-12 โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE Model 

  

https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/embedding
https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/embedding


 

หน้าท่ี 64 

5) หลักสูตรภายในโครงการ 

5.1) หลักสูตรการรวบรวมข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

รูปที่ 4-13 หลักสูตรการรวบรวมขอ้มูลจากอินเทอรเ์น็ตและโซเชียลมีเดีย 

  



 

หน้าท่ี 65 

5.2) หลักสูตรการแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

รูปที่ 4-14 หลักสูตรการแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ 
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5.3) หลักสูตรการบริหารธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

รูปที่ 4-15 หลักสูตรการบริหารธรรมาภิบาลข้อมลู 
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5.4) หลักสูตรซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

รูปที่ 4-16 หลักสูตรซอฟต์แวร์สกดัคำสำคญั 
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5.5) หลักสูตรการสกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

รูปที่ 4-17 หลักสูตรการสกัดคำสำคัญ 
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5.6) หลักสูตรแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์ สำหรับผู้บริหาร 

 

 

 

รูปที่ 4-18 หลักสูตรแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์ 
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5.7) หลักสูตรการสร้างโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

รูปที่ 4-19 หลักสูตรการสร้างโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู ้
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5.8) หลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform 

 

 

 

รูปที่ 4-20 หลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform 
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5.9) หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform สำหรับนักพัฒนาระบบ 

 

 

 

รูปที่ 4-21 หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมอืช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform 
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5.10) หลักสูตรการทำ Workshop Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ 

 

 

 

รูปที่ 4-22 หลักสูตรการทำ Workshop Coaching 
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5.11) หลักสูตรการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

รูปที่ 4-23 หลักสูตรการกำหนดสทิธ์ิการใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code Platform  

  



 

หน้าท่ี 75 

5.12) หลักสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

รูปที่ 4-24 หลักสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมอืช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform  
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6) สื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

รูปที่ 4-25 สื่อประชาสัมพันธ์การอบรม 
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รูปที่ 4-26 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

5.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

1) ซอฟต์แวร์จำนวน 5 ระบบ ที่สามารถใช้งานได้จริง โดยประกอบด้วย 
1.1) ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย สามารถเข้าถึงได้จาก 

URL: https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/3/   
1.2) ซอฟต์แวร์การแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความ (PDF-to-TEXT) สามารถเข้าถึงได้จาก 

URL: https://pdf2text.strategic.cis.tu.ac.th/   
1.3) ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Platform) สามารถเข้าถึงได้จาก 

URL: https://discovery.strategic.cis.tu.ac.th/   
1.4) ซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ (Keyword Extraction) สามารถเข้าถึงได้จาก 

URL: https://label-studio.strategic.cis.tu.ac.th/   
1.5) ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองค์ความรู้ (Knowledge Preparation) สามารถเข้าถึงได้จาก 

URL: https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th   
2) แพลตฟอร์มสำหรับผู้บริหาร หรือนักวางแผนในหน่วยงานภาครัฐ ได้เห็นภาพรวมของสถานการณ์จาก

ข้อมูลใน Social Media และแหล่งข้อมูลอื ่นที่ได้จากอินเทอร์เน็ต รวมทั้งแผนนโยบายของหน่วยงานใน

ประเทศไทยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นความคิดเห็นของภาคประชาชน และแผนนโยบายของ

หน่วยงานระดับนานาชาติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถพัฒนานโยบาลหรือโครงการให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://www.strategic.cis.tu.ac.th  

3) ข้อมูลและเมทาดาตาที่พร้อมสำหรับการใช้งาน โดยประกอบด้วย 
3.1) ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด จำนวน 115,658 บทความ 
3.2) ข้อมูลการจัดทําแผนยุทธศาสตร์หน่วยงานรัฐ จำนวน 9,800 บทความ 
3.3) ข้อมูลจาก Facebook จำนวน 8,016,456 ข้อความ 
3.4) ข้อมูลจาก Twitter จำนวน 1,345,224 ข้อความ 
3.5) ข้อมูลจาก Instagram จำนวน 7,881,476 ข้อความ 
3.6) ข้อมูลจาก Youtube จำนวน 8,050,512 ข้อความ 
3.7) ข้อมูลจาก Pantip จำนวน 5,545,437 ข้อความ 
3.8) ชุดข้อมูลจากข่าว จำนวน 75,000 บทความ 
3.9) ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ จำนวน 137,441 เอกสาร 

https://superset.strategic.cis.tu.ac.th/superset/dashboard/3/
https://pdf2text.strategic.cis.tu.ac.th/
https://discovery.strategic.cis.tu.ac.th/
https://label-studio.strategic.cis.tu.ac.th/
https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/
https://www.strategic.cis.tu.ac.th/
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3.10) ข้อมูลนโยบายหน่วยงานนานาชาติ จำนวน 7,100 เอกสาร 
4) โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ Deep Learning KGE Model สำหรับใช้ในการสกัดองค์ความรู้และ

เนื้อหาสำคัญที่อยู่ในข้อความหลากหลายล้านข้อความ ให้สามารถตีความได้โดยมนุษย์ ในรูปแบบบทความสรุป 
สามารถเข้าถึงได้จาก URL: https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/embedding  

5) หลักสูตรภายในโครงการ ประกอบด้วย 
5.1) หลักสูตรการรวบรวมข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 
5.2) หลักสูตรการแปลงไฟล์เอกสารเป็นข้อความสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล  
5.3) หลักสูตรการบริหารธรรมาภิบาลข้อมูลสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 
5.4) หลักสูตรซอฟต์แวร์สกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 
5.5) หลักสูตรการสกัดคำสำคัญ สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 
5.6) หลักสูตรแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์ สำหรับผู้บริหาร 
5.7) หลักสูตรการสร้างโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้สำหรับนักวิเคราะห์ข้อมูล 

หลักสูตรที่ 1-7 จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ มีจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 57 คน สามารถ
รับชมย้อนหลังได้ที่ https://youtu.be/pieWajlksGo?si=hFiS0_X8YDNvOQDI  

5.8) หลักสูตรแนวทางการพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform  
มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 56 คน 

5.9) หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 
Platform สำหรับนักพัฒนาระบบ มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 56 คน 

5.10) หลักสูตรการทำ Workshop Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 58 คน 
5.11) หลักสูตรการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐานของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ 

Low Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 11 คน 
5.12) หลักสูตรการติดตั้ง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 11 คน 
6) สื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 

6.1) สื่อประชาสัมพันธ์การอบรม จำนวน 10 ชิ้น 
6.2) Website ประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 เว็บไซต์ 

https://sites.google.com/storemesh.com/strategic-planning/  

 

5.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการนี้ช่วยพัฒนาความสามารถของหน่วยงานภาครัฐให้สามารถติดตามความคิดเห็นของประชาชน

และการปรับขั้นตอนปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วขึ้น โดยโครงการเสนอการใช้เทคโนโลยี Social Analytics ใน

https://knowledge.strategic.cis.tu.ac.th/embedding
https://youtu.be/pieWajlksGo?si=hFiS0_X8YDNvOQDI
https://sites.google.com/storemesh.com/strategic-planning/
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การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนจากการประมวลผลข้อมูลจำนวนมากใน Social Media ทำให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการออกแบบนโยบาย (Civic Participation) และเพิ ่มความสามารถในการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของผู้บริหาร ผ่านแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ

วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 

นอกจากนี้โครงการเสนอเทคโนโลยีที่เพิ่มความสามารถในการปรับขั้นตอนการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

(Agile Governance) โดยการสร้างนวัตกรรมที่ช่วยให้ภาครัฐสามารถปรับแผนการดำเนินงานและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว โดยสามารถพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นใช้เองทำให้สามารถปรับขั้นตอนการ

ทำงานได้ทันทีตามนโยบายของผู้บริหารด้วยเทคโนโลยี Low Code โดยโครงการดำเนินการอบรมตั้งแต่การ

ออกแบบ การพัฒนา ไปจนถึงการติดตั้งและการดูแลระบบ เพื่อให้บุคคลากรของหน่วยงานสามารถนำความรู้

ไปประชุกต์ใช้ภายในองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต 

ตารางที่ 5-1 แสดงผลผลติของโครงการ 

ลำดับ ชื่อผลผลิต ตัวชี้วัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

1 จัดหาซอฟต์แวร์และบริการคลาวด์ที่

จำเป็นในการพัฒนาระบบประกอบไป

ด้วย 

1. ซอฟต์แวร์เก็บข้อมูลจาก

อินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย 

2. ซอฟต์แวร์การแปลงไฟล์เอกสาร

เป็นข้อความ (PDF-to-TEXT) 

3. ซอฟต์แวร์บริหารธรรมาภิบาล

ข้อมูล (Data Governance 

Platform) 

4. ซอฟต์แวร์สกัดคำสำคญั 

(Keyword Extraction) 

5. ซอฟต์แวร์จัดเตรียมองค์ความรู ้

(Knowledge Preparation) 

6. ระบบ Cloud Server แบบท่ี 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ซอฟต์แวร์จำนวน 5 ระบบ 

และบริการคลาวด์ จำนวน 3 เครือ่ง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระบบสามารถใช้งานได้จริง 

 

ดำเนินการจัดหาซอฟตแ์วร์และ

บริการคลาวด์ที่จำเป็นในการพัฒนา

ระบบครบถ้วนตามข้อกำหนด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีซอฟต์แวร์จำนวน 5 ระบบ 

ครบถ้วนตามข้อกำหนด และบริการ 

คลาวด์ จำนวน 3 เครื่อง ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระบบท้ัง 5 ระบบ และการบรกิาร

คลาวด์ สามารถใช้งานได้จริงและมีผล

ของการใช้งานครบถ้วน 
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ลำดับ ชื่อผลผลิต ตัวชี้วัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 3 เครื่อง 

2 แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมลู

สำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และ

นโยบาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. แพลตฟอร์มการวเิคราะห์ข้อมลู

สำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และ

นโยบาย จำนวน 1 ระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระบบสามารถใช้งานได้จริง 

ดำเนินการจัดหาซอฟตแ์วร์และ

บริการคลาวด์ที่จำเป็นในการพัฒนา

ระบบครบถ้วนตามข้อกำหนด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีซอฟต์แวร์จำนวน 5 ระบบ 

ครบถ้วนตามข้อกำหนด และบริการ 

คลาวด์ จำนวน 3 เครื่อง ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระบบท้ัง 5 ระบบ และการบรกิาร

คลาวด์ สามารถใช้งานได้จริงและมีผล

ของการใช้งานครบถ้วน 
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ลำดับ ชื่อผลผลิต ตัวชี้วัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

3 ข้อมูลและเมทาดาตาที่พร้อมสำหรับ

การใช้งาน โดยประกอบด้วย 

1. ชุดข้อมูลจาก Facebook 1 ชุด 

2. ชุุดข้อมูลจาก Twitter 1 ชุด 

3. ชุดข้อมูลจาก Instagram 1 ชุด 

4. ชุดข้อมูลจาก Youtube 1 ชุด 

5. ชุดข้อมูลจาก Pantip 1 ชุด 

6. ชุดข้อมูลจากข่าว 1 ชุด 

7. ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 1 

ชุด 

8. ข้อมูลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

หน่วยงานรัฐ 1 ชุด 

9. ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ 1 ชุด 

10. ข้อมูลนโยบายหน่วยงาน

นานาชาติ 1 ชุด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ชุดข้อมูลจาก Facebook 1 ชุด 

2. ชุุดข้อมูลจาก Twitter 1 ชุด 

3. ชุดข้อมูลจาก Instagram 1 ชุด 

4. ชุดข้อมูลจาก Youtube 1 ชุด 

5. ชุดข้อมูลจาก Pantip 1 ชุด 

6. ชุดข้อมูลจากข่าว 1 ชุด 

7. ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 1 

ชุด 

8. ข้อมูลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

หน่วยงานรัฐ 1 ชุด 

9. ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ 1 ชุด 

10. ข้อมูลนโยบายหน่วยงาน

นานาชาติ 1 ชุด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ข้อมูลสามารถใช้งานได้จริง 

 

รวบรวมชุดข้อมลูและเมทาดาตาที่

พร้อมสำหรับการใช้งานระบบใน

โครงการครบถ้วนตามข้อกำหนด ทั้ง 

10 ชุดข้อมูล ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ชุดข้อมูลจาก Facebook 1 ชุด 

2. ชุุดข้อมูลจาก Twitter 1 ชุด 

3. ชุดข้อมูลจาก Instagram 1 ชุด 

4. ชุดข้อมูลจาก Youtube 1 ชุด 

5. ชุดข้อมูลจาก Pantip 1 ชุด 

6. ชุดข้อมูลจากข่าว 1 ชุด 

7. ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจรายจังหวัด 1 

ชุด 

8. ข้อมูลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

หน่วยงานรัฐ 1 ชุด 

9. ข้อมูลเศรษฐกิจนานาชาติ 1 ชุด 

10. ข้อมูลนโยบายหน่วยงาน

นานาชาติ 1 ชุด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ชุดข้อมูลทั้งหมดสามารถใช้งานได้

จริง 

4 โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ 

Deep Learning KGE model 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. โมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ 

Deep Learning KGE model 

จำนวน 1 โมเดล 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. โมเดลสามารถสร้างกราฟเครือข่าย

องค์ความรู้ได้จริง 

ออกแบบและพัฒนาโมเดลกราฟ

เครือข่าย องค์ความรู้ Deep 

Learning KGE model ครบถ้วนตาม

ข้อกำหนด ดังนี้  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ 

Deep Learning KGE model 
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ลำดับ ชื่อผลผลิต ตัวชี้วัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

 จำนวน 1 โมเดล 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. โมเดลสามารถสร้างกราฟเครือข่าย

องค์ความรู้ได้จริง และสามารถใช้งาน

ได้จริง 

5 หลักสตูรภายในโครงการ 

1 หลักสูตรการรวบรวมข้อมลูจาก

อินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียสำหรับ

นักวิเคราะห์ข้อมูล 

2 หลักสูตรการแปลงไฟลเ์อกสารเป็น

ข้อความสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมลู 

3 หลักสูตรการบริหารธรรมาภิบาล

ข้อมูลสำหรับนักวิเคราะห์ข้อมลู 

4 หลักสูตรซอฟต์แวรส์กัดคำสำคญั 

สำหรับนักวเิคราะห์ข้อมูล 

5 หลักสูตรการสกัดคำสำคญั สำหรับ

นักวิเคราะห์ข้อมูล 

6 หลักสูตรแพลตฟอร์มการวเิคราะห์

ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์ 

สำหรับผู้บรหิาร 

7 หลักสูตรการสร้างโมเดลกราฟ

เครือข่ายองค์ความรู้สำหรับ

นักวิเคราะห์ข้อมูล 

8. หลักสูตรแนวทางการพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 

9. หลักสูตรการออกแบบและพัฒนา

ระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนา

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สไลด์สำหรับการอบรบ 1 ช้ิน 

2. วิดีโอ 5 ตอน ความยาวไมเ่กินตอน

ละ 5 นาที 

3. เอกสารประกอบการสอน 1 เลม่ 

4. ข้อสอบแบบเลือกตอบจำนวน 

ไม่น้อยกว่า 20 ข้อ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ความครบถ้วนของข้อมูล 

 

พัฒนาหลักสตูรภายในโครงการทั้ง 12 

หลักสตูร ครบถ้วนตามข้อกำหนด 

และจัดทำสื่อประกอบการสอน ดงันี้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สไลด์สำหรับการอบรบ 1 ช้ิน 

2. วิดีโอ 5 ตอน 

ความยาวไม่เกินตอนละ 5 นาที 

3. เอกสารประกอบการสอน 1 เลม่ 

4. ข้อสอบแบบเลือกตอบจำนวนไม่

น้อยกว่า 20 ข้อ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรที่พัฒนาและจัดทำข้ึน

ทั้งหมดในโครงการมีความครบถ้วน

ของข้อมูล และสามารถใช้จัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ ชื่อผลผลิต ตัวชี้วัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

ระบบแบบ Low Code Platform 

สำหรับนักพัฒนาระบบ 

10. หลักสูตรการทำ Workshop 

Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ 

11. หลักสูตรการกำหนดสิทธ์ิการใช้

งานและตั้งค่าข้อมลูพื้นฐานของ

เครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 

12. หลักสูตรการตดิตั้ง การดูแลและ

การบำรุงรักษาเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 

สำหรับผู้ดูแลระบบ 

6 สื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก ่

1. วิดีโอโฆษณา 

2. ภาพอินโฟกราฟิก 

3. Facebook Ads 

4. Google Ad 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. วิดีโอโฆษณา จำนวน 5 ตอน 

2. ภาพอินโฟกราฟิก จำนวน 10 

ช้ินงาน 

3. Facebook Ads ระยะเวลา 30วัน 

4. Google Ad ระยะเวลา 30วัน 

5. มีผู้เข้าชมจำนวน 10,000 ยอดชม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ความครบถ้วนของข้อมูล 

 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ครบถ้วนตาม

ข้อกำหนด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. วิดีโอโฆษณา จำนวน 5 ตอน 

2. ภาพอินโฟกราฟิก จำนวน 10 

ช้ินงาน 

3. Facebook Ads ระยะเวลา 30 วัน 

4. Google Ad ระยะเวลา 30 วัน 

5. มีผู้เข้าชมรวมจำนวน 19,992 

ยอดชม (ระบุตัวเลข) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สื่อประชาสมัพันธ์ที่จัดทำมีข้อมูล

และองค์ประกอบครบถ้วน สามารถ

สื่อสารให้กับผูส้นใจไดเ้ป็นอย่างด ี
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ลำดับ ชื่อผลผลิต ตัวชี้วัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

7 รายงานสรุปโครงการและประเมินผล รายงานสรุปโครงการจำนวน 6 หวัข้อ 

ดังนี ้

1. สรุปการจำแนกปัญหาและ

ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

2. สรุปบริบทของหน่วยงานพันธมติร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3. สรุปการดำเนินงานของโครงการ 

4. สรุปแนวทางการพัฒนาวิสาหกจิ

ของประเทศไทย 

5. ข้อมูลจำนวนผู้เข้าชมสื่อ

ประชาสมัพันธ์ 

6. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะต่อ

กิจกรรมโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ความครบถ้วนของข้อมูล 

จัดทำรายงานสรุปโครงการและ

ประเมินผล ครบถ้วนตามข้อกำหนด 

ดังนี ้

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

รายงานสรุปโครงการจำนวน 6 หวัข้อ 

ดังนี ้

1. มีสรุปการจำแนกปัญหาและ

ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

2. มีสรุปบริบทของหน่วยงาน

พันธมิตรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3. มีสรุปการดำเนินงานของโครงการ 

4. มีสรุปแนวทางการพัฒนาวสิาหกิจ

ของประเทศไทย 

5. มีข้อมูลจำนวนผูเ้ข้าชมสื่อ

ประชาสมัพันธ์ 

6. มีสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่อกิจกรรมโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. รายงานสรุปมีข้อมูลครบถ้วนท่ี

สามารถนำไปขยายผลหรือต่อยอดใน

การพัฒนาโครงการได้ต่อไป 

 

5.4 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางด้านเศรษฐกิจ 

โครงการดำเนินการนำเสนอการใช้งานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐจำนวน 5 หน่วยงานให้สามารถนำร่อง

การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ในการประยุกต์ใช้ Low Code 

Platform สำหรับการพัฒนา Application และ e-Service รวมทั้งการใช้นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับการใช้ข้อมูล 

Social Analytics เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ สำหรับการพัฒนาประเทศ ซึ่งส่งผลทำให้เกิดความเชื่อมั่น

ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลกระทบเชิงบวก โดยนโยบายของภาครัฐสอดคล้องกับความ
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ต้องการของประชาชนและผู้ประกอบการ ช่วยส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจของผู้ประกอบการและ  

นักลงทุน และยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 

 

5.5 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางด้านสังคม 

โครงการสนันสนุนบุคลากรภาครัฐจำนวนไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลาง ในการ

อบรมจำนวน 12 หลักสูตรของโครงการ เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยี Low Code และ Social Analytics ใน

การพัฒนาหน่วยงานด้านการบริการประชาชนและติดตามความคิดเห็นของประชาชน ซึ่งจะช่วยยกระดับ

บริการภาครัฐให้รวดเร็วและมีความแม่นยำมากขึ้น  

 

5.6 ความยั่งยืน/แนวทางการดำเนินงานต่อในอนาคต 

ประเด็น ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดที่ดำเนินการ ช่วงเวลาที่ดำเนินการ 

● หน่วยงานผู้รับผิดชอบภายหลัง
เสร็จสิ้นโครงการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทีมวิจัยจัดสรรเจ้าหน้าท่ีประจำเพือ่
ดูแลระบบและให้บริการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการส่งเสริมให้ใช้
งาน Low Code Platform ในการ
พัฒนาแอปพลิเคชันของหน่วยงาน 

ช่วงดำเนินโครงการและหลัง
จบโครงการอยา่งน้อย 12 
เดือน 

● แนวทางการดำเนินงานและการ
บำรุงรักษาทรัพยส์ินของ
โครงการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินการบำรุงรักษาและพัฒนาต่อ
ยอดการใช้งาน 

ดำเนินการบำรุงรักษาตาม
รอบปีงบประมาณ 

●  ผลกระทบของโครงการในระยะ
ยาว หรือประโยชน์ของโครงการมี
ความต่อเนื่อง (continuous 
flow of net benefits) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใช้ผลจาก Social Analytics และ
ข้อมูลยุทธศาสตร์ในการสอนและ
การวิจัย เพื่อให้เกิดผลกระทบอย่าง
ต่อเนื่อง 

ช่วงดำเนินโครงการและหลัง
จบโครงการอยา่งน้อย 12 
เดือน 

●  แนวทางการส่งเสรมิการใช้
ประโยชน์และการจัดสรร
ผลประโยชน์ของโครงการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้บริการข้อมลูสถิตจิากแหล่งข้อมูล 
Social Media รวมทั้งการส่งเสรมิ
ให้ใช้งาน Low Code Platform ใน
การพัฒนาแอปพลิเคชันของ
หน่วยงาน 

ช่วงดำเนินโครงการและหลัง
จบโครงการอยา่งน้อย 12 
เดือน 
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ประเด็น ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดที่ดำเนินการ ช่วงเวลาที่ดำเนินการ 

● การมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ
กลุ่มผูไ้ด้ประโยชน์จากโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เอกชน นักวิจัย สามารถเขา้มาใช้
ข้อมูลและเทคโนโลย ี

ช่วงดำเนินโครงการและหลัง
จบโครงการอยา่งน้อย 12 
เดือน 

●  ความยั่งยืนของการใช้ทรัพยากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้บริการข้อมลูที่ไดร้ับมีการใช้งาน
เพื่อส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้และ
การพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลของ
ประเทศอย่างยั่งยืน 

ช่วงดำเนินโครงการและหลัง
จบโครงการอยา่งน้อย 24 
เดือน 

 
โครงการนำเสนอความยั่งยืนและแนวทางการดำเนินงานต่อในอนาคตในแต่ละประเด็นเพิ่มเติม 

รายละเอียดดังนี้ 

● การจัดสรรหน่วยงานผู้รับผิดชอบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยมีการจัดสรรเจ้าหน้าที่ประจำเพ่ือ

ดูแลระบบและให้บริการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการส่งเสริมให้ใช้งานระบบและแพลตฟอร์มในการพัฒนา

หน่วยงาน ซึ่งสามารถดำเนินการได้ในช่วงของการดำเนินโครงการและหลังจบโครงการอย่างน้อย 12 เดือน 

● การบำรุงรักษาทรัพย์สินของโครงการ โดยมีการดำเนินการบำรุงรักษาและพัฒนาต่อยอดการใช้

งานระบบและแพลตฟอร์ม ซึ่งสามารถดำเนินการบำรุงรักษาได้ตามรอบปีงบประมาณ 

● การส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการจัดสรรผลประโยชน์ของโครงการ โดยการให้บริการข้อมูลสถิติ

จากแหล่งข้อมูล Social Media รวมทั้งการส่งเสริมให้ใช้งานระบบและแพลตฟอร์มในการพัฒนาหน่วยงาน ซึ่ง

สามารถดำเนินการได้ในช่วงของการดำเนินโครงการและหลังจบโครงการอย่างน้อย 12 เดือน 

● การมีส่วนร่วมของชุมชนหรือกลุ่มผู้ได้ประโยชน์จากโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยการเปิดโอกาสให้

ภาคเอกชน นักวิจัย สามารถใช้งานข้อมูลและเทคโนโลยีได้ ซึ่งสามารถดำเนินการได้ในช่วงของการดำเนิน

โครงการและหลังจบโครงการอย่างน้อย 12 เดือน 

● การให้บริการข้อมูลและสนับสนุนการใช้งาน เพื ่อส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู ้และการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งสามารถดำเนินการได้ในช่วงของการดำเนินโครงการและหลังจบ

โครงการอย่างน้อย 24 เดือน 
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5.7 แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่กลุ่มเป้าหมายและการพัฒนาในขั้นต่อไป 

 โครงการมีการดูแลหลักสูตรและระบบโดยเปิดให้บริการอบรมหลักสูตรออนไลน์ที่มีการจัดการอบรม

จำนวน 5 หลักสูตร ด้าน Soaical Ananlytics ในแพลตฟอร์ม Youtube Channel อย่างน้อย 12 เดือน 

เพื่อให้นักวิเคราะห์ข้อมูล เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่

สนใจสามารถศึกษาเพิ่มเติม และนำไปประยุกต์ใช้การดำเนินงานภายในองค์ ซึ่งจะช่วยทำให้ประชาชนเกิด

ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและส่งผลกระทบเชิงบวกในระยะยาวต่อไป 

ด้านการขยายผลการขยายผลการใช้งานข้อมูลและระบบ Strategic Planning โดยมีการติดต่อ

คณะกรรมาธิการแก้ไขความยากจน และมีการเริ่มประสานงานกระทรวงมหาดไทยเพื่อขยายผลการใช้งาน

ระบบให้ทุกพื้นที่สามารถเข้าถึงการวิเคราะห์และมีการดูแลระบบต่อเนื่องอย่างน้อย 12 เดือน นอกจากนี้

โครงการเริ่มขยายผลโดยเก็บความต้องการจากชุมชนทิพย์ช้างจังหวัดลำปาง มูลนิธิโรงเรียนชาวนาจังหวัด

นครสวรรค์ ชุมชนตลาดน้ำคลองลัดมะยม เพ่ือขยายกลุ่มผู้ใช้งานในภาคประชาชน 

 โครงการมีความมุ่งหวังให้ระบบ Strategic Planning สามารถรับฟังความคิดจากภาคประชาชน และ

ใช้เทคโนโลยีข้อมูลสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเป็นทางเลือกในการพัฒนาพ้ืนที่ตาม

เอกลักษณ์สังคมวัฒนธรรมของชุมชน  
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บทที่ 6 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

(วัน) 

น้ำหนักของแต่ละ

กิจกรรม 

ร้อยละความก้าวหน้าของ 

แต่ละกิจกรรม 
คำชี้แจง 

กิจกรรมที่ 1: งานที่ 1 รายงานการศึกษาเบื้องต้น 

(Inception Report) 

30 10.0% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 2: งานที่ 2 รายงานการออกแบบ

แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ขอ้มูลสำหรับวางแผน

ยุทธศาสตร์และนโยบาย (Strategic Planning) 

323 7.5% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 3: งานที่ 3 รายงานการจัดหา

ซอฟต์แวร์และการติดตั้งระบบสารสนเทศที่

จำเป็นสำหรับโครงการ (สำหรับ 200 Users) 

โดยประกอบด้วย 5 ระบบ 

323 7.5% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 4: งานที่ 4 รายงานการติดตัง้

ซอฟต์แวร์เครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low 

Code Platform 

323 7.5% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 5: งานที่ 5 รายงานหลักสูตรแนว

ทางการพัฒนาระบบด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนา

ระบบแบบ Low Code Platform 

323 7.5% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 6: รายงานการพัฒนาและทดสอบ

ระบบแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ

วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย (Strategic 

Planning) และโมเดลกราฟเครือข่ายองค์ความรู้ 

Deep Learning KGE Model 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 7: งานที่ 7 รายงานการสร้างโมเดล

แนะนำยุทธศาสตร์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 8: งานที่ 8 รายงานการรวบรวมข้อมูล

และการจัดทำเมทาดาตาเพือ่ให้พร้อมสำหรับการ

ใช้งาน 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา  

(วัน) 

น้ำหนักของแต่ละ

กิจกรรม 

ร้อยละความก้าวหน้าของ 

แต่ละกิจกรรม 
คำชี้แจง 

กิจกรรมที่ 9: งานที่ 9 รายงานหลักสูตรการ

ออกแบบและพัฒนาระบบงานดว้ยเครื่องมือช่วย

พัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับ

นักพัฒนาระบบ 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 10: งานที่ 10 รายงานหลกัสูตรการทำ 

Workshop Coaching สำหรับนักพัฒนาระบบ 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 11: งานที่ 11 รายงานหลกัสูตรการ

กำหนดสิทธิก์ารใช้งานและตั้งค่าข้อมูลพื้นฐาน

ของเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code 

Platform สำหรับผู้ดูแลระบบ 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 12: งานที่ 12 รายงานหลกัสูตรการ

ติดต้ัง การดูแลและการบำรุงรักษาเครื่องมือช่วย

พัฒนาระบบแบบ Low Code Platform สำหรับ

ผู้ดูแลระบบ 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 13: งานที่ 13 รายงานสรุปผลการจัด

อบรม 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 14: งานที่ 14 รายงานการติดตั้ง 

Server และการติดตั้งระบบ (Installation and 

Configuration) 

337 4.4% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 15: งานที่ 15 รายงานการทดสอบ

ระบบขั้นสมบูรณ์และการตรวจรับ (Integration 

Test and Delivery) 

390 4.0% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 16: งานที่ 16 รายงานการให้บริการ

กับกลุ่มผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

390 4.0% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 17: งานที่ 17 รายงานหลกัสูตรการ

วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์ 

(Strategic Planning) 

390 4.0% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 18: งานที่ 18 รายงานผลการจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ ์

390 4.0% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 19: งานที่ 19 รายงานฉบบัสมบูรณ์ 

(Final Report) ผลการดำเนินการของทั้ง

โครงการ 

390 4.0% 100% ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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รายงานสรุปความก้าวหน้าทางการเงิน 

ประจำงว

ด 
มูลค่าตามสัญญา 

ว/ด/ป 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจริง 
ค่าใช้จ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

งวดที่ 1 10,767,420.00 07/02/2023 10,767,420.00 9,815,420.00 952,000.00 ได้รับงบประมาณแล้ว 

งวดที่ 2 10,767,420.00 23/01/2024 10,767,420.00 10,097,350.00 670,070.00 ได้รับงบประมาณแล้ว 

งวดที่ 3 10,767,420.00    0.00 ยังไม่ได้รับงบประมาณ 

งวดที่ 4 3,589,140.00    0.00 ยังไม่ได้รับงบประมาณ 

       

รวม 35,891,400.00  21,534,840.00  1,622,070.00  
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 1. ภาพบรรยากาศการอบรมพัฒนาระบบงานด้วยเครื่องมือช่วยพัฒนาระบบแบบ Low Code Platform
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2. ภาพบรรยากาศการอบรมแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย 
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